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Piastande mv.
Appellanten, Uddannelsesforbundet som mandatar for [NJSIETNEN . LYJEETRA.,

[ N Appellant4 W Appellant5 Appellant 6 Appellant 7
Appellant 8 B Appellant 9 INTEIET IO oo PYTEIEWEER har gentaget sine pé-

stande.
Indstevnte, Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, har pastdet stadfzstelse.
Oplysningsforbundet har frafaldet sit anbringende om, at forbundet ikke er rette sagsegte.

Supplerende sagsfremstilling
Larerne i Kofoeds Skoles Oplysningsforbund er semester for semester blevet ansat ved brug

af ansattelsesbreve med et indhold svarende til folgende anszttelsesbrev, der angér

Appellant6 g

"ANSETTELSESBREV
{Lerer)

Kofoeds Skoles Oplysningsforbund ansztter herved: Appellant 6

fra den 3. januar 2005
som lerer for undervisningshold, jf. udleverede holdskemaer.

Anszttelsen sker i henhold til det til enhver tid galdende cirkulzre om lon og andre an-
settelsesvilkdr for ledere og laerere ved undervisning m.v. efter Folkeoplysningsloven.

Lennen pr. undervisningslektion udger: pr. 1/10-2004 kr. 230,48 kr. Lennen udbetales
manedsvis bagud via pengeinstitut.

Der optjenes ferie i henhold til ferieloven. Unc  afholdelse af optjent ferie ydes ferie-
godtgarelse pa 12} %.

Opsigelsesvarsler: Ansattelsen er tidsbegranset, og opherer uden yderligere varsel ved
arbejdstids opher den 30. juni 2005. Ved opsigelse 1 anszattelsesperioden gaelder folgen-
de opsigelsesvarsler: Fra Kofoeds Skoles Oplysningsforbund: 1 uge. Fra medarbejder: 0
dage/uger.”

Det cirkuleere om len og andre anszttelsesforhold, der er henvist til, er bekendtgerelse nr.
353 af 15. maj 2003 om lgn- og andre ansattelsesvilkar for ledere og lerere ved undervisning

mv. efter folkeoplysningsloven (lenbekendtgerelsen). Bekendigerelsen, der er gengivet i



landsrettens dom, er udstedt af undervisningsministeren efter bemyndigelse af finansmini-

steren i henhold til folkeoplysningslovens § 52.

Forklaring
har til brug for Hajesteret supplerende forklaret, at underviserne far 1,6

times len for 45 minutters undervisning og ikke som angivet i dommen 1 times lon for 45 mi-

nutters undervisning. Alle pladser i Oplysningsforbundet er  ipladser.

Han har veret forstander for Kofoeds Skole i 32 &r frem til sin pensione ~ 2 for et halvt ar
siden. Han var bestyrelsesmedlem i Kofoeds Skoles Oplysningsforbund. Han deltog ikke i

den daglige ledelse af Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, hvilken opgave blev varetaget

navnlig of INEESONAN og formanden

I forbindelse :d etableringen af Kofoeds Skoles Oplysningsforbund blev kontakten til Ko-
benhavns Kommune primert varetaget af og ham. Kebenhavns Kommune var
navnlig interesseret i, at der i tilknytning til Kofoeds Skole blev genoprettet aktiviteter som
omfattet af folkeoplysningsloven, hvorimod ko nen havde mindre fokus pé licitationsde-

len.

Socialr "iisteriet deltog aktivt i forbindelse med etableringen af Kofoeds Skoles Oplysnings-
forbund og var med til at skrive retningslinjemne for forbundets aktiviteter og malgruppe.
Dette er ikke seedvanligt, men var konkret tilfazldet, fordi Kofoeds Skole har driftsoverens-

komst d Socii ' ainisteriet.

Kofoeds Skoles Oplysningsforbund blev i gvrigt stiftet pa baggrund af nogle szrlige dispen-
sationsbestemmelser i folkeoplysningsloven og skiller sig ud derved, at der udelukkende er
tale om fripladser, at malgruppen udelukkende er Kofoeds Skoles elever, og at det er et krav

for deltagelse i undervisningen, at eleverne ogsé ger brug af skolens andre tilbud.

Rammeaftalen med Kebenhavns Kommune blev indgéet ved udgangen af 2004 samtidig med
etableringen af Kofoeds Skoles Oplysningsforbund. var hovedansvarlig for
udformningen af tilbuddet til Kebenhavns Kommune, hvilket skete allerede 1Yz &r for etable-
ringen af Kofoeds Skoles Oplysningsforbund. Der er med tiden indgaet tre successive ramme-

kontrakter med Kebenhavns Kommune, senest i 2012.



Rammeaftalen om levering af ydelser til Kebenhavns Kommune dekker en lang reckke n et
forskelligartede aktiverings-, optre " gs- og undervisningstilbud pd Kofoeds Skole. Kofoeds
Skole har 1 bred palet af tilbud, hvor oplysningsforbundsaktiviteter kun udger en mindre del.

Aktivering bestar af en aktivitetsdel og en vejledningsdel. Aktivitetsdelen kan have fokus pa
specifikke arbejdsrelaterede kompetencer, men kan ogsa veare rettet mod folelseslivet og op-
nielse af egentlige levekompetence som f.eks. det at have lyst til at st§ op om morgenen. Nér
der er tale om licitationselever under aktiveringslovgivningen, galder s®rlige regler om af-
rapportering og evaluering, ligesom der skal udarbejdes progressic srapporter. Papirarbejdet
og afrapporteringen varetages af Kofoeds Skoles socialradgivere og vejledere. Larerne stéar
for selve aktiviteterne, dvs. undervisningen, mens socialradgiverne og vejlederne arbejder
mere helhedsorienteret og tager sig af spergsmadl som f.eks. "hvordan héndterer du dit ' "
eller "hvor langt kan du nd". Socialrddgivernes vejledning bygger kunil ;r 1set omfang pa
indrapporteringen fra leeremne, idet det vaesentligste grundlag for vejledningen opnés via den

personlige kontakt mellem eleverne og vejlederen.

Der er pd Kofoeds Skole indgéet en aftale med leereme om, at de, hvis de udferer andre ar-
bejdsopgaver end de specifikke undervisningsrelaterede opgaver, kan f3 ekstrabetaling herfor.
Det benzvnes aflenning for A-timer. Aflenningen af A-timer baseres pd tidsregistrering,
F.eks. registreres anvendt tid til afrapportering til vejlederne. Ifelge opgerelserne udger kun 1
promille af den samlede lensum til lzrernes arbejde af denne karakter, dvs. opgaver med lici-
tationscleverne, Dette skyldes, at sagsbehandlingsarbejdet med licitationseleverne varctages
af skolen, socialrddgiverne og vejlederne. Der har ikke veret anledning til forhandlinger om
aflenningen for -timer. Det er muligt, at lererne nogle gange faler, at de udferer et stykke
arbejde, som de ikke fir len for, men som udgangspunkt er der tale om et ret ngjagtigt og vel-
fungerende afrapporteringssystem. Andelen pa 1 promille er opgjort pa baggrund af afrap-

porteringen fra Iensedlerne.

Rammeaftalen med Kebenhavns Kommune omfatter en rekke forskellige elementer, bl.a.
"hindhold forleb, hvor der arbejdes stettende, motiverende og helhedsorienteret vedra-
rende hele borgerens situation. Metoden er individuel og omfatter ogsé behandling. Indsatsen

omfatter tre elementer, nemlig et jobrelateret element, arbejde med sociale problemer i brede-



ste forstand og sundhedsproblemer. Alt er individuelt tilrettelagt, og der anvendes 10-15 timer

ugentligt, svarende til 1/3 af et normalt heltidsforleb.

Malgruppen er mennesker med komplekse og uklare problemstillinger, mennesker med hel-
bredsmaessige og sociale problemer og mennesker, der befinder sig meget langt fra arbejds-
markedet, er hjemlegse eller socialt udsatte. Malet er at hjelpe disse mennesker til at tage an-
svar for eget liv og give dem basale livskompetencer, Beskrivelsen af malgruppen og indsat-
sen er stort set identisk med den grundleeggende malgruppe- og indsatsbeskrivelse fastlagt i

retningslinjerne for Kofoeds Skoles Oplysningsforbunds virksomhed.

Rammeaftalen er lobende blevet justeret i takt med den @ndrede politiske retorik pd omradet.
Senest er retorikken blev bledere, sdledes at der er kommet storre forstaelse for, at forskellige
mennesker har brug for forskellige losninger og indsatser. Undervisningen under folkeoplys-
ningen er rettet mod de svageste i samfundet og nogle gange med en ikke saerlig jobrelateret

indsats.

Rammeaftalen med Kebenhavns Kommune deekker den samme gruppe af ydelser som almin-
delige aktiveringsord * ger. Der er forskellige tilbudspakker med meget forskelligt fokus.
Dermed er differentieringen inden for den overordnede ramme meget tydelig. "Hjemlen" so
Kofoeds Skole har indgaet rammeaftalen med Kebenhavns Koi  nune pa baggrund af, er den

samme, som anvendes ved aktivering af andre typer af borgere.

Brochuren om "Kofoeds Skoles tilbudspakker til matchgruppe 4 og 5" omfatter bide den
jobrelaterede del af Kofoeds Skoles virksomhed og den undervisningsrelaterede del. Motiva-
tionspakken henvender sig til mer  sker, der har vanskeligt ved at finde ud af, hvad de vil og
kan. Kombinationspakken er rettet mod : ssker med komplekse psykiske problemer, mis-
brugsproblemer el.lign. Uddannelsespakken har sezrlig relevans for Kofoeds Skoles Oplys-
ningsforbund, idet der er tale om tilbud om undervisning i f.eks. sprog, sport, computer og
kunstneriske fag. Arbejdsprevningspakken er ikke relevant for Kofoeds Skoles Oplysnings-
forbund, men er central for Kofoeds Skoles virksomhed. Jobpakken er den vigtigste pakke for
Kofoeds Skole, men denne pakke har ikke noget med Kofoeds Skoles Oplysningsforbunds

elever at gore. Tilsvarende gor sig som udgangspunkt gzldende for mentorpakken.



Der fores statistik over, hvor mange elever i Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, der opnar
arbejde og bliver selvforsergende. Allerhgjest 3-4 % af licitationseleverne opndr beskeefti-
gelse efter at have veret til'  ttet Kofoeds Skoles Oplysningsforbund. Kofoeds Skole far i
den forbindelse udbetalt en lille bonus. Procentdelen svarer i gvrigt til andelen for sa vidt an-
gér de evrige elever pa skolen. Statistikken er imidlertid behaftet med en vis usikkerhed, idet
elever, der vaelger Kofoeds Skoles Oplysningsforbund eller visiteres hertil, ofte allerede gér
pa Kofoeds Skole eller fortsetter pd skolen ved udlebet af aktiveringskontrakten. Skolens
edb-system kan ikke tage hejde herfor, hvorfor der sker en overrapportering af andelen af li-
citationselever. Den omtalte bonus udger kun omkring 4.000 kr. &rligt, hvorfor den ikke pa-
virker sterrelsen af Kebenhavns Kommunes betaling til Kofoeds Skole for leverede ydelser

som opgjort for drene 2005-2007 til henholdsvis 3,5 mio. kr., 5,1 mio. kr. og 7,6 mio. kr.

Nér Kofoeds Skole benytter Kofoeds Skoles Oplysi = zsforbund ™ apgaver i relation til de
omtalte pakker, bliver der ikke som sadan ailokeret penge fra Kofoeds Skole til Kofoeds
Skoles Oplysningsforbund via en mellemregningskonto. Indirekte fir Kofoeds Skoles Oplys-
ningsforbund imidlertid betaling via deltagerbetalingen. Kofoeds Skoles Oplysningsforbunds
indtacgter bestar af tilskud fra Kebenhavns Kommunes Oplysningssekretariat, men der er ogsé
andre indteegter, f.eks. fondsdonationer. Kofoeds Skoles Oplysningsforbund har ikke direkte
indtzgter fra Kebenhavns Kommune, men tilskud gives fra Kebenhavns Kommune tif Kofo-
eds Skoles Oplysningsforbund i overensstemmelse med oplysningsloven. Der er siledes en
grundlaeggende finansiering af Kofoeds Skoles Oplysningsforbund til folkeoplysning og akti-
viteter. Hertil betaler Kebenhavns Kommune med midler, der i sidste ende kommer fra Un-
dervisningsministeriet. Dette udger grundrammen. Dernaest er der i ethvert oplys ~ gsforbund
en anden stor indtagt via deltagerbetalingen. Denne indtaegt atholdes af Kofoeds Skole. Ko-
foeds Skoles Oplysningsforbund har sdledes to hovedindtegter, dels fra deltagerbetaling dels
fra elevernes fripladser, der betales af Kofoeds Skole finansieret af Socialministeriet. Indi-
rekte gar en del af indtegterne fra Kebenhavns Kommune fra Kofoeds Skole til Kofoeds
Skoles Oplysningsforbund. Kofoeds Skole anviser i labet af aret et aconto-belab vedrerende
deltagerbetaling til Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, séledes at forbundet kan holde sine
aktiviteter i gang. Ved &rets udgang opgeres den faktiske deltagerbetaling, og der sker en slut-
afregning til Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, som Kofoeds Skole star for.

Deltagerbetalingen i den omhandlede periode har haft normale udsving pé plus henholdsvis

minus 500.000 kr. for ca. 1.600 personnumre om aret. Det storste belab i perioden har veeret



pé 4,1 mio. kr., som Kofoeds Skole betalte til Kofoeds Skoles Oplysningsforbund. Det mind-
ste belab blev betalt 1 2008 og var p4 2,7 mio. kr.

Betegnelsen "licitationselever” anvendes for liciterede kontanthjalpsmodtagere fra Kaben-
havns Kommune under rammeaftalen i matchgruppe 4 og 5, der er blevet elever pad Kofoeds
Skole. Opgerelsen over, hvor mange timer der er produceret i Kofoeds Skoles Oplysningsfor-
bund, og hvor mange timer der er brugt af licitationselever, er korrekt, nar bortses fra den
omtalte overrapportering. De timer, der ikke er brugt til "licitationselever", er brugt til elever,
som Kofoeds Skole hele tiden har haft, dvs. de almindelige ikke visiterede licitationselever,

der er kommet af sig selv.

Kofoeds Skole er pa finansloven under Socialministeriet. Dette geelder tillige den del af Kofo-
eds Skoles socialministerielle midler, der gar til at dekke aktiviteter med Kofoeds Skoles
Oplysningsforbund, som jo samtidig far tilskud efter folkeoplysningsloven. 1/3 af Kofoeds
Skoles Oplysningsforbunds aktivitet finansieres af oplysningstilskuddet fra Kgbenhavns
Kommune, mens 2/3 finansieres af deltagerbetalinger, udbetalt fra Kofoeds Skoles hoved-
kasse. Sidstnzvnte er socialministerielle midler, der er godkendt i forbindelse med Kofoeds
Skoles finanslovsbevilling, driftsoverenskomst og resultatkontrakt mv. indgaet mellem Kofo-
eds Skole og Socialministeriet. Formadlet med bevillingen er at forsege at samle mennesker

op, som ingen andre kan n, og hjelpe dem hejere op pa progressionsstigen.

Kofoeds Skoles Oplysningsforbund betaler ikke husleje til Kofoeds Skole, der gratis stiller
lokaler, materialer myv. til raddighed for Kofoeds Skoles Oplysningsforbund. Det eneste Kofo-
eds Skoles Oplysningsforbund tager sig af, er i princippet aflonningen. Der er faste og strikse
regler for Kofoeds Skoles © ipportering vedrerende bl.a. fremmade, hv'"' n afrapportering
varetages af vejlederne og socialrddgiverne. Laererne star alene for fremmederegistrering,
hvilket udger en del af folkeoplysningsaktiviteterne. Fremmederegistrering anvendes efter-
folgende af vejlederne. Mader en elev ikke, kontakter larerne som udgangspunkt vejlederne.
En lerer kan valge at ringe til eleven, men det sker 1 s fald uden for de normale rammer. Der
er ikke forskel pa afrapporteringsniveauet i Kofoeds Skoles Oplysningsforbund og i et "nor-

malt" oplysningsforbund.

Kofoeds Skole har ikke indgéet rammeaftaler med andre kommuner end Kabenhavns Kom-

mune. Det sker, at andre kommuner retter henvendelse, fordi de konkret har en borger, som



de gerne vil have ind pé Kofoeds Skole, men det sker kun i begrenset omfang. Der er ca.
4.000 personnumre pa skolen &rligt, og andelen af borgere, der henvises til skolen fra andre
kommuner, udger skensmaessigt mellem 10 og 100 personnumre arligt. Indtegten herfra ud-
gor ca. 100.000 kr. om 4ret ud af en indtegt pd 90 mio. kr. I teorien kan en anden kommune
end Kebenhavns Kommune godt henvise til de omtalte tilbudspakker, men det er ikke muligt

at oplyse, hvorvidt dette konkret er sket, og i givet fald hvilke pakker der har veret henvist til,

Kofoeds Skole har omkring 150 undervisningstilbud, hvoraf Kofoeds Skoles Oplysningsfor-
bund leverer hovedparten, Som eksempel pa undervisning, som ikke rummes under folkeop-
lyst * gslovens normale rammer, kan nzvnes et minikursus inden for grafisk design, en gra-
fisk café, en jobsegningsaktivitet igangsat af skolens jobkonsulenter, eller sport, der falder
uden for folkeoplysningsloven. Sadanne aktiviteter medtages i kataloget, selv om de ikke fal-
der ind under folkeoplysningsloven. Normalt star Kofoeds Skoles lzrere eller Kofoeds Skoles
Oplysningsforbunds lerere for sddanne kurser, men der kan ogsé vere brugt en larer helt
udefra. Hvis det er en larer, der allerede er ansat, vil pdgaeldende som regel enten fa udbetalt

ekstra lon eller blive fritaget for nogle af sine normale arbejdsforpligtelser,

Selv om alle licitationselever kommer hos Kofoeds Skoles Oplysningsforbund i et beskaefti-
gelsesfremmende gjemed, er alle nok klar over, at det nermest er umuligt at forestille sig, at
de k 't 1 beskaftigelse. Derimod kan de pageldende som regel hjzlpes til at fa et liv, som
de kan hé&ndtere. Borgere, der bliver visiteret af kommunen til licitation, er borgere, der er
omfattet af matchgruppe 4 og 5. Det er mennesker, som ¢r socialt udsatte med meget kom-
plekse problemer. Kendetegnet for de pagaeldende er meget langvarig arbejdsledighed, ofte pa
mere end 10 &r. De har ofte andre problemstillinger, sdsom manglende bolig og misbrugspro-
blemer. Personer omfattet af matchgruppe 4 har muligt en jobchance. Personer omfattet af

matchgruppe 5 er aktiveringsfri.

Omkring 10 % af den samlede volumen i Kofoeds Skoles Oplysningsforbund er licitations-
elever malt pa personnumre. Hvis der md  pAi antal timer, er andelen lidt lavere, svarende til
at licitationseleverne har en lidt lavere ugetimeprofil end de s&dvanlige undervisningselever i
Kofoeds Skoles Oplysningsforbund. Andelen af undervisningstimer, der leveres til licitations-
eleverne i Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, er skensmaessigt pa 10 %, hvis udgangspunkt
tages i de statistiske tal. Hvis der tages hajde for den omtalte overrapportering, er der kun tale

om 5 %.



Licitationseleverne tager del i undervisningstilbuddene i det omfang, de har energi hertil,
f.eks. modtager de undervisning i dansk og matematik. De sammensatter et ugeskema, ofte
med fa timer, da deres kapacitet er lille. Det er kendetegnende for licitationseleverne, at de har
et darligere fremmede end skolens gvrige elever, fordi de er svagere og muligt darligt motive-
ret, fordi de er visiteret til forskel fra dem, der har valgt det selv. Der er som sadan ingen for-
skel mellem licitationseleverne og de almindelige elever, og det, der ads’ "'ler de to ele-

vergrupper, tager socialridgiverne og vejlederne sig af.

Borgerne, der anvises til Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, er som sadan ikke egnede til at
deltage i aktiviteter i en daghajskole. Forskellen pa en daghejskole og den undervisningsform,
der benyttes i Kofoeds Skoles Oplysningsforbund, er, at Kofoeds Skoles Oplysningsforbunds
undervisning er individuelt tilrettelagt, der er kun fa ugetimer, og undervisningen er "hand-
holdt" til forskel for daghejskolen, hvor der er kontinuerlige heldagsforleb med projektforleb

og integreret vejledning. Det er to helt forskellige verdener.
Haejesterets begrundelse og resultat

Problemstilling mv.
Kofoeds Skoles Oplysningsforbund blev ultimo 2004 oprettet som en forening i henhold til
folkeoplysningsloven og har siden 2005 tilbudt voksenundervisning og modtaget tilskud hertil

efter folkeoplysningsloven.

Appellant 1§ Appellant 2§ Appellant 3 R Appellant 4 Appellant 5
| N Appellant7 [ Appellant 8 | Appellant 9 Appellant 10 ¥4

var i perioden 2005-2007 ansat som larere i Oplysningsforbundet. Ansattelses-

aftalerne blev indgaet semester for semester. De var tidsbegrensede og bortfaldt uden varsel
pé en bestemt dato efter ca. et halvt ar, nar undervisningen i det pAgaldende semester var af-
sluttet. Laererne var ikke omfattet af nogen kollektiv overenskomst, og det fremgér af ansaet-

11

telsesaftalerne, at deres len- og ansattelses' ™" °r var reguleret af bek  ltgerelse nr. 353 af 15.
maj 2003 om len- og andre ansaettelsesvilkar for ledere og lerere ved undervisning mv. efter
folkeoplysningsloven (lenbekendtgerelsen). Len- og ansattelsesvilkarene var de samme i

2004, hvor undervisningen foregik i bl.a. Kofoeds Skoles regi.
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Sagen for Hejesteret angér, . lzrerne er blevet udsat for forskelsbehandling i strid med del-
tidsloven og loven om tidsbegreenset ansettelse, fordi deres lan- og ansattelsesvilkér efter
lenbekendtgerelsen er ringere end lon- og ansttelsesvilkarene efter overenskomsten gal-

dende for lerere i daghajskoler.

Kofoeds Skoles Oplysningsforbund og Kulturministeriet har anfert, at Oplysningsforbundet
ikke * r gjort andet end at folge folkeoplysningsloven, hvorefter det er en betingelse for at f&
tilskud, at aflenning mv. er i overensstemmelse med de regler, der er fastsat 1 lenbekendt--
relsen, jf. folkeoplysningslovens § 8, stk. 1, sammenholdt med § 52. Der kan allerede som
folge heraf efter Oplysningsforbundets og Kulturministeriets opfattelse ikke foreligge for-

skelsbehandling i strid med deltidsloven og loven om tidsbegraenset ansattelse.

Hojesteret bemarker hertil, at Oplysningsforbundet som arbejdsgiver, uanset de til:" dsbe-
tingelser, der er fastsat i folkeoplysningsloven, er forpligtet til at felge reglerne om ikke-for-

skelsbehandling i deltidsloven og loven om tidsbegrenset ansettelse.

Deltidsloven
Efter artiklerne 1 og 2 i Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 skal medlemsstaterne
ge e=mfore rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, der blev indgéet den 6. juni 1997 mel-

lem tre europaiske arbejdsgiver- og le odtagerorganisationer.

Det fremgér af rammeaftalens § 4, stk. 1, at deltidsansatte, hvad angér anszttelsesvilkér, ikke
md behandles p4 mindre gunstig made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende

fordi de arbejder pa deltid, medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive forhold.

Efter rammeaftalens § 3, nr. 1, er en "deltids  sat” en ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet
pé en ugentlig basis eller i gennemsnit over en ans&ttelsesperiode pa op til et &r, er lavere end
den normale arbejdstid for en sammenlignelig fuldtidsansat. Efter § 3, nr. 2, er en ”sammen-
lignelig fuldtidsansat™” en fuldtidsansat i samme virksom! [, der har samme type ansattelses-
kontrakt eller ansettelsesforhold, og som er involveret i samme eller tilsvarende arbej-
de/beskaftigelse, idet der tages hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet og kvali-

fikationer/fzrdigheder.
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Direktivet og rammeaftalen er gennemfort i dansk ret bl.a. ved deltidsloven, der gaelder for
lenmodtagere, som ikke i medfer af kollektiv overenskomst er sikret rettigheder, der som mi-
nimum svarer til dem, som er fastsat i rammeaftalen, jf. lovens § 1 og § 2. I lovens § 3, stk. 1,
er det fastsat, at der i tilfalde, hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i sam-
me virksomhed, og hvor der ikke for ' iger en kollektiv overenskomst, der finder anvendelse,
eller som 1 gvrigt regulerer spergsmadlet, anvendes til sammenligning de kollektive overens-
komster, som szdvanligvis er geldende inc 1 for vedkommende eller tilsvarende faglige om-
rade. Efter deltidslovens § 3, stk. 2, der svarer til rammeaftalens § 4, stk. 2, anvendes, hvor
det er hensigtsmassigt, princippet om forholdsmassig aflenning og forholdsmessige rettig-

heder for en deltidsansat, der ikke er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Len- og ansattelsesvilkirene for leererme i denne sag er som navnt reguleret af regleme i lon-

"o

bekendtgerelsen. I denne bekendtgerelse ske' s il’ ieltids- og fuldtidsansatte lz-
re [ relation til lon- og ansattelsesvilkar. Ans®ttelsesvilkdrene er ens for alle. Lonnen fast-
seettes pa timebasis, og timelennen er den samme, hvad enten en lerer arbejder pé fuld tid
eller pé deltid, idet timelennen for en arbejdstime pd 60 minutter udger 1/1924 af et neermere
angivet skalatrin. Lonforskellen mellem fuldtidsansatte og deltidsansatte laerere er saledes i
overensstemmelse med princippet om forholdsmassig aflenning alene begrundet i, at fuld-
tidsansatte lerere — som f.eks. og der havde et antal arbejds-
timer pr. uge svarende til fuldtidsansaettelse — arbejder i flere timer end de deltidsansatte 1a-

rere.
Hajesteret tiltreeder herefter, at der ikke skete forskelsbehandling af deltidsansatte larere.

Loven om tidsbegreenset anscettelse

Ef artiklerne 1 og 2 i Radets direktiv 1999/70/EF af 28. juni 1999 skal medlemsstaterne
gennemfpre rammeaftalen vedrerende tidsbegranset anseittelse, der blev indgéet den 18,

marts 1999 mellem tre europ®iske arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer.

Direktivet og rammeaftalen er gennemfert i dansk ret bl.a. ved lov om tidsbegraenset ansaet-
telse, der gazlder for lenmodtagere, der ikke i medfer af en kollektiv overenskomst er sikret
rettigheder, der som minimn  svarer til dem, der er fastsat i rammeaftalen, jf. lovens § 2, stk.

1.



a

Det fremgér af lovens § 4, stk. 1, at ansattelsesvilkarene for en tidsbegrz :t ansat ikke &
vere mindre gunstige end de, der galder for sammenlignelige fastansatte, hvis forskelsbe-
handlingen udelukkende er begrundet i ansattelsesforholdets tidsbegreensede varighed, og den
ikke er begrundet i objektive forhold. Ved en sammenlignelig fastansat sigtes til en fastansat i
samme virksomhed, der eri et tidsubegranset ans&ttelsesforhold, og som udferer samme eller
tilsvarende arbejde, idet der tages hensyn til kvalifikationer og ferdigheder, jf. lovens § 3, stk.
4. Hvis der ikke findes nogen sammenlignelig fastansat i samme virksomhed, og hvis der ikke
foreligger en kollektiv overenskomst, der finder anvendelse, eller som i evrigt regulerer
spergsmélet, anvendes til sammenligning de kollektive overenskomster, som sedvanligvis er

gzldende inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade, jf. lovens § 3, stk. 5.

Parterne er enige om, at der ikke er sammenlignelige fastansatte i Oplysningsforbundet, og at
der ikke foreligger en kollektiv overenskomst, som finder anvendelse eller i gvrigt regulerer

sporgsmalet. Parterne er endvidere enige om, at bedemmelsen af, om den overenskomst, som
geelder for lerere i daghejskoler, kan benyttes som grundlag for sammenligning, beror pa, om

den gzlder “inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omréde™, jf. lovens § 3, stk. 5.

Afgerende for, om en overenskomst ma anses for at vere “inden for vedkommende eller til-
svarende faglige omrade”, m4 henset til lovens § 3, stk. 4, vere, om de fastansatte le  1w0odta-
gere pd overenskc  tomradet og de tidsbegranset ansatte lenmodtagere, der pastar sig for-
skelsbehandlet, reelt udforer samme eller tilsvarende arbejde under hensyn til kvalifikationer
og ferdigheder. Der skal sdledes foretages en samlet bedemmelse af en raekke forhold, herun-
der karakteren af det arbejde, der udferes, de kvalifikationer, som kraves ved arbejdets udfe-

relse, og de vilkar, som arbejdet udferes under.

Undervisningsvirksomhed kan vare af  :get forskellig karakter. Den omstandighed, at laz-
rerne i Oplysningsforbundet og lererne i daghejskoler underviser voksne, er ikke tilstreekkelig
til, at den navnte overenskomst skal anvendes som sammenligningsgrundlag efter lovens § 3,
stk. 5 — som anfert skal lzrerne i daghgjskoler og lererne i Oplysningsforbundet reelt udfore

arbejde af samme eller tilsvarende karakter.

Landsretten har lagt til grund, at der med hensyn til undervisningsformal, malgruppe og
undervisn® sform mv. er en reekke vasentlige forskelle mellem arbejdet som lerer i Oplys-

ningsforbundet og arbejdet som larer i daghejskoler. Hojesteret er enig i denne vurdering, der
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bestyrkes af supplerende forklaring. “denne forklaring fremgar bl.a., at
de borgere, som henvises til Oplysningsforbundet, ikke er egnede til at deltage i aktiviteter i

en daghgjskole, og at der er tale om "to helt forskellige verdener”.

Hejesteret tiltreder pa denne baggrund, at overenskomsten for lerere i daghejskoler ikke kan
anvendes som sammenligningsgrundlag efter lovens § 3, stk. 5, og at de tidsbegranset ansatte

leerere derfor ikke er blevet udsat for forskelsbehandling.

Konklusion

Hejesteret stadfzster herefter dommen.
Thi kendes for ret:

Landsrettens dom stadfastes.

I sagsomkostninger for Hgjesteret skal Uddannelsesforbundet som mandatar for YJEIETE

Appellant 28 Appellant3 R Appellant 4 Appellant 5 Appellant 6
Appellant 7 ® Appellant 8 Appellant 9 Appellant 10 EgqAppellant 11

betale 150.000 kr. til Kofoeds Skoles Oplysningsforbund.

De idemte sagsomkostningsbeleb skal betales inden 14 dage efter denne hejesteretsdoms af-

sigelse og forrentes efter rentelovens § 8 a.

--00(00--
Udskriftens rigtighed bekrz=ftes.

Hajesteret, den





