afsagt den 16. januar 2007 af Vestre Landsrets 13. afdeling

(dommerne Lis Sejr, Vogter og Lars Bentsen (kst.}) i 1. in-
stanssaqg
V.L. B-1268~05

Part 1 ApS

{advokat Jan Kristensen, 0Odense)
mod
Direct Parcel Distribution (Denmark) A/S

{advokat Christian Alsee, Kebenhavn).

Denne sag, der er anlagt den 1. juni 2005, drejer sig om
lengden af et opsigelsesvarsel for det samarbejde inden for

transportomrddet, der gennem nogle &r havde udviklet sig mel-

lem sagsegeren, Part 1 ApS og sagsegte, Direct Parcel Di-
stribution {Denmark} A/S.

Pastande
KUS TNl har nedlagt pastand om, at Direct Parcel Distri-
bution (Denmark) A/S skal betale 3.294.029,87 kr. med tilleg

af procesrente fra den 1. juni 2005.

Direct Parcel Distribution (Denmark) A/S har pastdet frifin-

delse, subsidizrt mod betaling af et mindre belgb.

Sagsfremstilling



o9 PRCUERSIN har gennem en arrazkke samarbej-—

det med Direct Parcel Distribution (Denmark) A/S (herefter

DPD) om afhentning, transport og distribution af pakker i

Danmark og fra Danmark til udlandet, idet og
senere [EGCUSYUSEN bh].a. stillede vogne med chaufferer til

raddighed for kerslen.

Parterne har ikke haft skriftlige aftaler vedrorende trans-—
porterne. En tidligere aftale om pladsrangering blev den 2.
september 2004 opsagt af [PLGIETSSIN med 14 dages varsel.

Under sagen er fremlagt diverse mails, hvoraf det blandt an-
det fremgadr, at medarbejdere hos [LCUSYSEN 1obende har mod~
taget mails fra DPD’'s medarbejdere om det daglige samarbejde,

at enkelte ture har kunnet @ndres eller nyoprettes med kort

varsel, og at har deltaget i interne sikker-

hedskurser i DPD.

Safremt DPD’s medarbejdere ikke har veret til stede, er mails

til disse om de daglige transporter automatisk videresendt

til , der traf de nedvendige dispositioner.

har i januar 2005 haft 22 vogne, hvoraf de 17 har
varet stillet til radighed for DPD. De 17 lastbiler har alle

veret forsynet med DPD’s logo.

CUSTA Sl har som eksempel haft folgende ture:

“Afhentnings plan DPD ture

Onsdag
Antal Afh. Tidspunkt { Ank. DPD | Person
Prime
Prime
Prime
Prime
B-Young

B-Young




B-Young

B-Young

B-Young Fyraften

Ecco

Ecco

Bcco

Ecco

Ecco

Ecco

4 You

4 You 16:00

Prime - Vojens
- Kld

Prime - Vojens
- Kld

Vojens

Vojens

Vojens

vojens

Vojens

Voijens

Vojens 17:00

Prime - Voijens 15:30
— Brande

Bestseller

Bestseller

Bestseller 17:00

Flensburg 13:00

i Person 2

Arhus / afg. 21:30

Fransa

Fransa

Fransa 15:30

HH/Bolderslev/ Hele dagen
4-You

Mascot 16:00

Lalo/Danfoss 19:00-20:30

Kebenhavn Trai- 22:00
lex

Malmd {lad)

Malmd (trailer)

Lehrte lad afg. 12:00

Lehrte lad afg. 17:00

Lehrte Trailer

Odense {hente) 19:00




Odense {over)

Hamburg Trailer

o

Den 17. januar 2005 har DPD bragt samarbejdet til opher ved

felgende brev:

“Opsigelse af aftale om line haul services og ser-
viceaftale

Direct Parcel Distribution {Denmark} A/S, ... opsi-
ger herved enhver aftale om line haul services samt
serviceaftale af 1. april 2003 {”Aftalerne”) mellem
... 09 Selskabet. Aftalen om line haul
services opsiges med 14 dages varsel, saledes at
serviceaftalen opherer med virkning fra den 1. fe-
bruar 2005.

Part 1 ApS bedes venligst skriftliqt bekrafte pa
Part 1 ApS

vedlagte kopi af dette brev, at har
modtaget narvarende opsigelse.

rLs

Den nevnte serviceaftale havde felgende ordlyd:

“Der aftales at DPD yder et radighedshelesb stort
kr. 1000, - pr. driftsdag til .
Radighedsbelsbet faktureres manedsvis bagud. Afta-
len traeder i kraft pr. 1. april 2003. Aftalen kan
af begge parter opsiges med et varsel pa 14 dage.
DPD stiller arbejdsplads og fastnet-telefon til ra-

dighed.

Vedligehold af veksellad og trailere,

Skadede lad og trailer fragtes til reparation. Ben
og ladporte smeres pd pladsen i Kolding. Vask efter
behov.

Sparing i trafikudvikling nationalt og internatio-
nalt.

deltager i udvikling af transport-

veje for nationale og internationale trafikker samt
afhentninger hos storkunder. byder i
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den forbindelse pd lige fod med andre transportegrer
pd nye og eksisterende trafikker.

Minimering af tomfragt.

forseger at salge tomfragt pad vore
trafikker. Godsets beskaffenhed skal have karakter
der ikke skader vort gods eller vort materiel.

er transporter og DPD A/S modtager kre-
ditnota jf. gzldende aftalexr. Der md ikke fragtes
gods for andre pakkecperaterer. Tomfragtsudnyttel-
sen sker altid i overensstemmelse med DPD’'s ansvar-—
lige disponenter.

Nesdberedskab ved uplanlagta overmengder

DPD kan i driftstiden ringe til [EEGCUNWSEE som
forseger via egne eller eksterne partnere at hjzlpe

overmzngder til slutdistinationen til tiden. Der
ligger ingen forpligtigelse for til at
skulle kunne lose alle cpgaver, kun et pnske om at
den service DPD til dato er blevet ydet i vasentlgt
omfang opretholdes.

Adhoc.

SCUR RSN hjxlper til pa pladsen med tilkering af
materiel idet omfang der er muligt uden at dette

har indflydelse pA JuCUSRSE cgen drift og regning.
Dette foregar i samarbejde med DPD pladsansvar-
lige.”

har i forbindelse med samarbejdet lejet lokaler
hos DPD. Lejemalet er bragt til ophsr samme dag.

Brevet herom har folgende ordlyd:

7Erhvervslejenalet [JIRENIE Xclding - op-

hevelse af lejemalet

Herved retter vi henvendelse til Dem vedrerende

ovennavnte lejemal, som JUCUEYNEEN har lejet af
Direct Parcel Distribution (Denmark) A/S, Domhus-

gade 22, 6000 Kolding.

Det er med beklagelse, at vi ma meddele Dem, at vi
herved ophaver lejemdlet, saledes at dette skal
vere fraflyttet senest i dagq.

”



Part 1 ApS' advokat har den 20. januar 2005 reklameret over
for DPD.

Reklamationen har felgende ordlyd:

“Som advokat for JEECUNRLE ... tillader jeqg mig
herved at rette henvendelse til Dem som felge af,

at De mandag den 17. januar 2005 kl. 12.00 har med-
delt min klient, at De med mjeblikke-
lig varsel opsiger den aftale, der har varet mellem
parterne, hvor har stillet lastvogne
til radighed for drift af Deres virksomhed.

Jeg skal meddele, at jeg ikke mener, at De kan op-
sige en sadan aftale, der har verseret i ca. 10 &ar
uden at meddele en frist for min klient. ...

Jeg mener, at et passende opsigelsesvarsel i denne
sag ud fra kontraktens lebetid og ud fra kontrak-
tens omfang ma vere 6 maneder. Da min klient udfak-
turerer ca. kr. 2.000.000,00 pr. maned til Dem
excl. moms, skal jeg herved opgoere min klients er-
statningskrav pa kr. 12.000.000,00 excl. moms. Kra-
vet skal naturligvis reduceres for de lonomkostnin-
ger, som min klient kan spare, samt for de reduce-
rede omkostninger til diesel m.v. Endvidere vil min
klient forsege at indgd aftaler med andre selska-
ber, hvorved min klients tab forswsges begranset.
Der vil derfor komme en reduceret erstatningsopge-
relse snarest.

For god ordens skyld skal det meddeles, at min kli-
ent vil vare interesseret i at fortsztte de indga-
ede aftaler. Jeg skal venligst anmode Dem om at
meddele, hvorvidt Deres ophavelse stdr ved magt.”

Revisor for [iales statsautoriseret revisor

_, har herefter den 8. februar 2005 beregnet tabet.
Opgerelsen har felgende indhold:

“Under henvisning til mede den 7. februar 2005 pi
vort kontor kan vi bekrafte felgende for [EEEaUS

.
L N

OMSBENING v vueer e ree ceanaeennns 24.249.709

Dekningsgrad 2004 ....... ... . ..., 23,4%



Dekningsgraden er opgjort som felger:

OmsS@tning....... oot iininninrnnnnsnss 24.249.709
Kerselsomkostninger ...........c.v..- -10.059.467

Personaleomkostninger .........0e.... -9.816.016
Lon ECEEEEE .. NS 331,720
Len Person 4 | 237.185
or BIRGER, S

ton O ... 186.977
Dekningsbidrag ......c...cv.o, ... 5.670.108"

Den 30. marts 2005 har statsautoriseret revisor

_ afgivet falgende erklaring:

”“Vi har efter aftale udfsrt gennemgang af opgerelse
over kapacitetsomkostninger i1 forbindelse med opsi-
else af samarbejdsaftale mellem DPD A/S og
i - opsagt 17, januar 2005. Omkostningerne omfat-
ter vegtafgift, forsikringer, fragtfereransvar,
leasing samt personaleomkostninger. De samlede om-
kostninger er opgjort til 458.975,87 kr.

Den udferte gennemgang
Gennemgangen har omfattet en sammenholdelse af om-
kostninger til bilag, samt samment®lling af de en-

kelte beregninger.

Omkostninger til vagtafgift, forsikringer, fragtfs-
reransvar samt leasing er indregnet ud fra de en-
kelte bilers afmeldelse. For biler, som ikke er af-
meldt, er ovenstaende omkostninger medtaget for 1
maned.

Omkostninger til personale omfatter lenninger, her-
under feriepenge, pension samt sociale ydelser er
indregnet frem til de enkelte medarbejderes fratra-
delsesdato. Fratradelsestidspunkt er kontrolleret
til de enkeltes opsigelsesbrev.

Vi har ikke udfert revision og udtrykker derfor in-
gen revisionskonklusion om gennemgangen af kapaci-
tetsomkostningerne.

Fonklusion

Ved den udferte gennemgang er vi ikke blevet be-
kendt med forhold, der pavirker vores vurdering af
opgerelsen over kapacitetsomkostninger.”



Part1 ApS' pastand bestar af et 1/2 Ars dakninasbidraan

(2.835.054 kr.) med tillag af afholdte kapacitetsomkostninger
458.975,87 kr.

DPD har ikke bestridt kapacitetsomkostningerne stsrrelsesmaes-—

sigt.

Af arsregnskabet for for 2004 fremgdr bl.a. fol-

gende:

”

REVISIONSPATEGNING

- w

Vi har revideret arsrapporten for EGCUNWUNEN for
regnskabsaret 1. januar - 31. december 2004, der
aflegges efter Arsregnskabsloven.

L

Konklusion

Det er vores opfattelse, at arsrapporten giver et
retvisende billede af selskabets aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31. december 2004 samt
af resultat af selskabets aktiviteter for regn-
skabsdret 1. januar - 31. december 2004 i overens-
stemmelse med arsregnskabsloven.

LEDELSESBERETNING
Hovedaktiviteter
Selskabets aktiviteter er udlejning af ejendomme og

transportmidler samt vognmandsk@rsel.

Udvikling i aktiviteter og gkonomiska forhold
Arets resultat anses for tilfredsstillende.

Begivenheder after regnskabsarets afslutning
Selskabets hovedaktiviteter er ophert som fglge af
opsagt samarbejdsaftale.

Selskabets aktiviteter er under afvikling.



BRUTTOFORTJENESTE. ... ..

Personaleomkostninger. .
Af- og nedskrivninger..

DRIFTSRESULTAT.........

ARETS RESULTAT.........

-

GELDSFORPLIGTELSER. . ...

Persconalecmkostningeaer

-----------

-----------

...........

-----------

Note 2004

kr.

13.794.690

i -9.816.017
~711.041

3.267.632

2.350.527

10.089.711

Antal personer beskaftiget i gen-

nemsnit...cooveeeeneenn

-----------

23

2003
t.kr.

7.228

-4.902
-532

1.794

1.191

4.213

12

Det fremgdr yderligere af intern Arsrapport for samme ar:

~LEDELSESPATEGNING

Denne interne Arsrapport er, bortset fra yderligere
specifikationer og oplysninger, i overensstemmelse

med den eksterne arsrapport for

2004

Resultatopgerelse
Nettoomsztning........

Driftsresultat........

Geldsforpligtelser....

Part 1 ApS

2001
(tkx.)

2004
{tkx.)

2003
{tkx.)

2002
{tkx.)

24.321 12.746 7.440 4.432

3.268 1.795 1.123 5713

10.090 4.214 2,533 1.387

for

2000
{tkx.)

3.844

114

1.494
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Antal medarbejdere.... 23 12 8 5 3

"
P

Det fremgar endelig af intern arsrapport af 7. april 2006 for
2005:

2005
{tkr.)
Resultatopgerelse
Nettoomsatning........... oo, 3.701
Bruttoresultat................... 1.645
Driftsresultat......co0iiuuunan. ~1.876
Finansielle poster, netto........ 60
Arets resultat.....ooveieeunnnnn -1.294
Galdsforpligtelser.... ... cceven.. 215
Antal medarbejdere............... 6
LEDELSESBERETNING
Hovedaktiviteter

Selskabets aktiviteter er udlejning af ejendomme og
transportmidler samt vognmandskersel.

Udvikling i aktiviteter og skonomiske forhold
Selskabets hovedaktivitet er ophert som folge af
opsagt samarbejdsaftale. Udlejningsaktiviteter
fortsatter uandret.

Note 2005

kr.
KORSELSOMSETNING. . ......... 3.657.145
LEJEINDTEGTER. . . ... vv v nnne 43.800

Korselsomkostninger........ 1 -2.040.366
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BRUTTOFORTJENESTE. . ........ 1.660.579
Personaleomkostninger........ 2 -1.929,040
Ejendomsudgifter............. 3 -15.205
Salgsomkostninger............ 4q -32.231
Autodrifb......... ... 5 -17.533
Administrationsomkostninger.. 6 -287.745
Af- og nedskrivninger........ 7 -1.254.913
DRIFTSRESULTAT.....c:cvcvuvn.. 1.876.088
Finansielle indtzgter........ 168.368
Finansielle omkostninger..... 8 -107.919
RESULTAT FZR SKAT............ «1.815.639
Skat af arets resultat....... 9 522.000
ARETS RESULTAT............... -1.293.639

Forklaringer

Direktor har forklaret, at han stod for den

daglige drift i herunder indkeb og tegning af
forsikringer. Han stod ogsd for aftalerne med DPD. Han havde
oprindeligt drevet virksomheden i eget navn i firmaet IINESEEN
-, I begyndelsen af 1997 oprettede han et anpartsselskab,
Da DPD i foraret 1993 startede op i Danmark, be-
gyndte han samarbejdet med DPD. I 1999 begyndte han at kaere
for DPD i selskabsform. Han begyndte med varevognskgrsel {ud-
bringning af pakker) og senere med lastvognskersel (indsamQ
ling og transport af pakker). Da Bestseller og Ecco blev kun-
der hos DPD, steqg hans kersel med de tilsvarende mengder. Ef-
terhanden som DPDs omsatning steg i de fwlgende ar, steg hans

kersel for DPD tilsvarende.

I 2000 afviklede han udlandstrafikken og kerte herefter ude-
lukkende for DPD. Der var ikke ekonomi i udlandstrafikken.
Han kunne ikke f3 samme priser som hos DPD. I foraret 2005
havde han 23 biler, hvoraf de 17 kprte for DPD. I december
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2004 indkebte han nye biler med henblik pa at kere for andre.
De 5 biler kom ikke ud at kere for andre inden samarbejdet
med DPD opherte. Der var et meget tzt samarbejde med DPD. Han
var med til at disponere for selskabet, og han deltog i sel~
skabets arrangementer med storkunderne. Han havde kontor i
DPDs bygning. Hans lastvogne blev malet hvide og pafert DPDs
logo. Hans ansatte gik med DPDs toj. Det var et krav fra DPD.

Han har ikke faet klager over priserne eller andet.

Den 17. januar 2005 fik han ikke nogen forklaring pa, hvorfor
samarbejdet skulle ophpre. Det var forst et halvt ar senere -
i forbindelse med processkrifterne - at han hgrte om, at han

havde taget for hgje priser.

“Afhentnings plan DPD ture” er en afkrydsningsformular til
hans ansatte. “Prime” arbejdede for Bestseller. Formularen
blev brugt som underbilag til fakturaen som dokumentation
for, hvor mange ke@rsler han havde haft. Der blev kert helt
faste ruter hver dag. Fra 1. december 1999 kerte han for
Bestseller i forbindelse med afhentning af gods. B-young var
ogsa kunde for 1999, hvor han keorte som [RUUSERN Ecco var
han med til at starte op som kunde hos DPD primo 2000. Hvis
DPD fik en ny kunde, blev han bedt om at give en pris pé
korslen. Han fik ikke altid ruterne, fordi han pa nogle af
ruterne var for dyr. Det gjaldt f.eks. turen til Lehrte. Se-
nere fik han alligevel turen til Lehrte. Det skyldtes nok, at
han var fremme til tiden og i Bvrigt overholdt aftalerne,
hvilket den fprste vognmand ikke gjorde. Han matte efter af-
tale med DPD ikke bruge udenlandsk arbejdskraft. E-mailen af
26. august 2004 angik en ny tur, som han havde givet pris pa.
Han havde faet ruten.

Han var en integreret del af DPD for sa vidt angik kerslen,
og fik mails som en del af en “mailgruppe”. E-mailen af 24.
september 2004 handler om mengdestigninger. Der skulle etab-

leres sarskilt afhentning fra en storkunde i Silkeborg.
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Han og en kollega, der var storvognmeznd hos DPD, skulle del-
tage i sikkerhedskurser, selv om de ikke var ansatte i DPD.
Nar DPDs medarbejdere ikke var i huset, gik mails til DPD vi-
dere til ham. Han besvarede s3 de forskellige henvendelser om
afhentning af trailere. Han skulle vare sikker p& at kunne
komme over fra Sverige med Stenaline. Da DPD nogle gange
glemte booking, overtog han bookingen og bestilte typisk for
14 dage frem. Han havde pa et tidspunkt en rangeringsaftale.
Den opsagde han, fordi han ikke kunne fa samarbejdet med la-
geret til at fungere. Radighedsaftalen pr. 1. april 2003 in-
debar, at han skulle serge for at fa trailere til syn m.v.
Han sorgede i det hele for sikkerheden. Han raddgav ogsa med
hensyn til at gore trafikken mest skonomisk, herunder om tom
fragt, lige som han sergede for at fd de fornedne aftaler
herom pa plads. Overskuddet fra denne fragt kom DPD til gode.
Han fik kun dzkket merudgifter. Opsigelsesvarslet for denne

aftale blev ikke nermere diskuteret.

Den 17. januvar 2005 var han til m@de i hovedkonteret for DPD
om nogle returl®s fra Tjekkiet. Han var ikke klar over, at
der skulle ske noget, og fik intet at vide. Han fik ikke selv
den skriftlige opsigelse, men forinden blot besked pad, at
kontorerne skulle forlades inden for 4 timer. Opsigelsen kom
kl. 12. Det var hans svigersen, der, mens denne ryddede kon-
toret, fik overbragt den skriftlige opsigelse.
- blev fyret samtidig. Han havde ikke indgéet prisafta-
ler med . Hans kone blev fyret hos DPD. Han kaldte
folkene sammen kl. 16 og fortalte, at han ikke langere skulle
kgre for DPD. Han ville betale folkene for resten af ugen som
sedvanlig samt for opsigelsesvarsler herudover efter galdende
overenskomst. I hvert fald 2/3 af folkene havde varet hos ham
i lang tid og havde l@ngere opsigelsesvarsler. I svrigt blev
folkene sendt hjem. Allerede dagen efter gik han i gang med

at fa lastbilerne solgt. Han havde opgivet selv at fi dem ud
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at kore. Han 30lgte 12 biler. De 5 nyindkobte biler kom si
smat ud at kere i januar. Han kunne ikke fi wkonomi i kors—
len, sa resten af bilerne blev ogsd solgt. De sidste blev

solgt medio maj. Han har i dag ikke flere biler tilbage.

Line haul services - er mellemtransporter mellem depoter.
Hans arbejde for DPD bestod heri og i afhentning af gods hos
kunder. Han beskazftigede sig ikke med andre former for trans-
port. E-mailen af 6. oktober 2004 blev sendt til medarbejdere
hos DPD og hos ham. Det var ikke normalt at lave andringer i
ruterne med dags varsel. DPD startede en ny trafik op, hvis
han forud havde haft mange henvendelser om ekstrakersler. Det
skabte ikke problemer for ham at udfwre den nye kersel. Det
var normalt med dags eller en halv dags varsel, at han af-
talte kerslens omfang med DPD. Han benyttede enten trailer
eller veksellad. Trailerne var hans, men lejet ud til DPD
gennem holdingselskabet. DPD betalte udgifterne til maling og

logo.

Det var de biler han selv ejede, der ikke blev afmeldt med
det samme. Han beholdt 11 af 22 biler for at se, om han kunne
begynde med noget nyt. Han kunne ikke fa pkonomi i den nye
korsel. Han kunne pa det tidspunkt ikke komme ind pa marke-
det. Han kunne ikke fa korsler nok til at blive effektiv. Han
er nu ansat som chauffer. Han far ikke lon som direkter i
selskabet. De enkelte ruter blev ikke andret med dags varsel.
Normalt talte man om @&ndringerne i transporterne i op til 14

dage fer de skulle vare pd plads.

Administrerende direktor har forklaret, at han
tiltrddte hos DPD den 17. januar 2005. Han hlev administre-

rende direkter fra 1. ma+i 2005. Han stod i de fgrste mineder
for et nyt terminalbyggeri i Kolding og Arhus. Han kom fra en
stilling i SAS, hvor han havde beskaftiget sig med mange for-

skellige former for transport. Al transport i DPD udferes af
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andre virksomheder. Ved trailere og veksellad anvendes samme
transporteor. Ved store kunder benytter DPD sadledes typisk
samme transporter til afhentning og transport mellem termina-
lerne. Man har aftaler om afhentning hos kunderne. Der er
normalt en maneds opsigelsesvarsel mellem DPD og storkunden.
I Danmark er opsigelsesvarslet til den 1. i en maned. Det er
hans generelle erfaring inden for transportbranchen, at der
inden for branchen altid har vazret en maneds opsigelse over
for kunden, og at varslet til vognmanden var kortere, s3 man
ikke patog sig nogen wkonomisk risiko. Han har i dag 200
vognmend til at udfore den faktiske transport. Der er skrift-
lige aftaler med dem. Vognmendene har altid faste ruter og
fast kapacitet. Man kan dog med kort varsel @ndre kapaciteten
pa den enkelte rute. Varslet kan efter hans erfaring vere ned
til nogle fa timer. Typisk kan vognmanden benytte en af bi-
lerne fra line haul services, der kerer om natten, til at op-
fylde en dagsopgave med. Hvis vognmanden ikke kan stille den
fornedne kapacitet til radighed, vil han blive opsagt. DPD
forventer, at vognmanden altid kan klare udsving i kapacite-
ten. Vognmanden ved erfaringsmessigt, hvorndr der kan blive
tale om udsving i kapaciteten. Aftaler med vognmandene inde-—
holder sa vidt han ved typisk en m&neds opsigelsesvarsel. Han
er ikke bekendt med, at der skulle vare aftaler med langere

varsler.

Statsautoriseret revisor har forklaret,

at han har varet revisor for REUNWASEN siden det blev stif-

tet. Lenningerne til —Ferson s )
og er inddraget i opgorelsen af dek-

ningsgraden, da disse ikke er variable omkostninger. Alterna-

tivt skulle omkostningerne vare medtaget under kapacitetsom-—
kostninger og lagt til omkostningsbelsbet pa 458.975,87 kr.
Han har taget udgangspunkt i regnskabstallene for 2004, fordi
det giver det bedste billede af det forventede dxkningsbidrag
det fwrste halvar af 2005.
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Det reelle tab i resultatopgerelsen for 2005 er ikke godt 1,2
mio. kr., som angivet under arets resultat, men 5.183.000
kr., herunder et realisationstab pd 1.253.000 kr. Han mener,
at hele tabet kan henregnes til ferste halvar af 2005. Han
har opgjort anpartsselskabets omkostninger ved at komme ud af
de forskellige aftaler, som selskabet har haft, dag for dag
efter 17. januar 2005. Aftaler mellem holdingselskabet og an-
partsselskabet er indgaet pa markedsvilkdr. Der er tale om
kontrollerede tal. De omkostninger, der kun indirekte vedre-
rer driften, er ikke medtaget. Personaleomkostningerne er
delt op mellem dem, der kerer bilerne, og dem, der foretager
sig andet, herunder styrer opgaverne. Han har kun medtaget de
biler, der ikke blev afmeldt, med en maneds omkostninger. De
lejeindt®gter, der er navnt, vedrerer lejeindtazgter fra fast

ejendom.

har forklaret, at han tidligere har varet ansat
i DPD, sidst som systemchef. Han havde herunder kontakten til

vognmendene. Han havde ansvaret for aftalerne med vognmendene

fra 2002 til december 2005, Sammen med Vidne 5 havde
han bade det overordnede og det daglige ansvar for kontakten
til . Efter 2004, ved fratraden,
stod han alene for kontakten. var storvognmanden
i Jylland. Selskabet steod for afhentning hos storkunder og
transport mellem centrene. Selskabet udferte nok mere end 50
% af transporten i hele Danmark. Det kunne godt vare 60 %.
Han har kendt siden sin tiltraden hos DPD i
1997. Samarbejdet mellem DPD og var tilrettelagt
sadan, at deltog i planlagningen.
- fik opgaverne, fordi han wvar konkurrencedygtig og kunne
levere med den fornedne kvalitet. Kvaliteten var altid i or-
den. Prisen blev rettet til ved aftale. Han kendte ikke til
opsigelsen af . Det kom som et chok for ham. Han

havde ikke set det komme. Han kender ikke arsagen til opsi-
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gelsen. Han har kun hert rygter. Der kom en ny vognmand pa
selskabets ruter en time efter opsigelsen. Han skulle sa fa
tingene til at fungere med den nye vognmand. Han matte an-
sette en yderligere mand hos DPD for at fa& tingene til at
henge samme. Kvaliteten og rettidigheden faldt betydeligt.
Der var ikke skriftlige aftaler med vognmendene. Det var der
kun med en vognmand i Herning. Opsigelsesvarslet var nok en
maned eller to til udgangen af en maned. Der var tale om et-
arige eller toarige aftaler med nogle af storkunderne.
B s ulle std til radighed 24 timer i degnet med dispo-
nering. Det var usadvanligt. Aftalen med ikrafttraden 1.
april 2003 14 ud over aftalerne om de daglige kersler.
kunne inden for de aftalte rammer disponere for DPD.
Ad hoc samarbejdet blev udvidet med en aftale om pladsrange-
ring, som blev opsagt september 2004. Der var ikke skriftlige
aftaler pad selve trafikkerne. Der var aftalte prisark for de

enkelte ture.

Vidne 5 har forklaret, at han tidligere har veret de-
potchef hos DPD, narmere bestemt indtil 30. april 2004. Han
sluttede som “operations manager” for Vest. Han havde ansva-
ret for driften pa terminaler, regionaltrafik mv,
- havde ansvaret for den daglige trafik. Han indgik de far-

ste aftaler med . Det var nok i 1399. Han

kendte Person 1 fra [ En stor del af aftalerne
blev indgiet mellem og Person 1 . Aftaler

kom i stand ved, at en given opgave skulle lgses bedst mu-
ligt. hjalp med at strukturere opgaven. Siden hen blev
opgaven udbudt i markedet, og DPD valgte det bedste bud ud
fra pris og kvalitet. Han har kun ganske fa gange haft noget

at udsztte pa samarbejdet med . Han har aldrig

givet alvorlige pataler. Hvis prisen fra var

for hej, fik en anden vognmand opgaven. [UCUSNUSEE havde en

meget stor del af DPDs forretninger. var en

integreret del af DPD. Med alle distributionsvognmznd var der
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en skriftlig standardaftale. Der var et opsigelsesvarsel pa 1
maned til udgangen af en mined. Senere blev det ®ndret til 2
maneder til udgangen af en midned. Der var en del andre stor-
vognmznd end Nogle af dem havde nogle korte
skriftlige kontrakter. Der var et opsigelsesvarsel pA en mi-
ned til udlebet af en midned. Disse vognmend havde dog typisk
kun en enkelt eller nogle f3 lastbiler. For
vedkommende var det anderledes. Han har talt med
- om et opsigelsesvarsel pd 1 mined pa enkelttrafikker og

lzngere, ikke under 3 maneder, hvis hele samarbejdet skulle
opsiges. Aftalen blev ikke nedfaldet, men han mener, at der
var en mundtlig aftale heromy DPD eller “Transport Flensborg”
kebte af Person 1 . Han havde aftaler med

om de enkelte faste trafikker. Aftalerne var
mundtlige eller skriftlige. I nogle af aftalerne var der
usikkerhed om, hvor l=znge trafikken skulle vare. Det gjaldt
f. eks. Norgestrafikken. Han har skrevet aftalen pr. 1. april

2003. Opsigelsesvarslet pd 14 dage skyldtes, at
- havde stillet en bil til raAdighed. Han enskede af hensyn

til DPD et sa kort varsel som muligt, og det gik

Bl ind ps. "sad i huset”, si de dreftede lo-

bende de sporgsmal og problemer, der opstod. Han mindes i

hvert fald 2 gange, hvoer de draftede spergsmilet om eventuel
opsigelse, fordi stod med s& mange biler. Det

var ham, der sagde til [ =t hon ville fa i

hvert fald tre maneders varsel. Det var et varsel, han kunne

give uden at sporge andre i DPD. Han stolede pa
B o9 alle deres aftaler byggede pA tillid. Det var ikke
noget tema, at Person 1 skulle opsiges med hensyn til

alle trafikker. Han kunne slet ikke forestille sig, at DPD
helt ville ophave samarbejdet med

har forklaret, at han tidligere har veret ansat i
DPD i tiden fra 1994 til 1999 og igen fra medio 2002 til ok-

tober 2005. Han stiftede bekendtskab med vist
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nok i 1997, hvor DED overtog (IR arbej-

dede en kort periode for DPD i . DPD kebte forretnin-
gen, dvs. netvarket, navnet , og faciliteterne m.v.

udforte linietrafikken og hjalp til med stortra-
fikken. Vidnet var chef i Arhus. Han indgik en enkelt gang en

aftale om trafik med vedrerende en kunde i

Silkeborg. Hans samarbejde med [JRGUSTNSIN var begranset,

idet han syntes, at Person 1's priser var for heie. Sam-

arbejdet forleb i pvrigt uden problemer. Person 1's kva-
litet var super. Han overholdt tiderne internt og over for
kunderne. Vidnet indgik andre aftaler for DPD., Han havde an-
svaret for alle de smd vognmend. Han kunne ogsd indgd aftaler
med de storre vognmend. Der var for de store vognmend udar-
bejdet en ganske kort kontrakt. Opsigelsen var 1 maned til
udgangen af en maned. For de sma vognmend lebende maned plus
60 dage. Han lavede skriftlige kontrakter for den enkelte
bil, men der var ogsa mundtlige aftaler. Han kender ikke bag-
grunden for opsigelsen af Han indgik ikke afta-
ler med kunderne, men hjalp dog til. Over for storkunderne
var der tale om 2-arige aftaler. De kunne opsiges, men han
kender ikke detaljerne. Han benyttede ikke kontrakten med
storvognmendene pa aftalen med Person 1 . Han aftalte
ikke noget n®rmere om opsigelsesvarsel. Det skyldtes, at

aftalerne skulle samles i Kolding.

Vidne 7 har forklaret, at han har veret ansat 10 Aar
i DPD. Han havde ansvar for marketing mv. fra begyndelsen af
2002 og var til sidst chefens hejre hadnd. Han arbejde ogsa
med kvalitetssikring. Hﬁn standsede med udgangen af februar
2005. Han medte forste gang vist nok i 1997
eller 1998, maske tidligere. overholdt kvali-

tetskravene. Som marketingsansvarliq ville han gerne have, at

biler lignede DPD biler. over-

holdt kravene herom. Vidnet har varet med til at lave aftaler

med Bestseller og haft kontakt med Brantex. Der var klare
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retningslinier for afhentning, aflevering og leveringstid.
Aftalerne blev sa vidt muligt indgdet pd Aremal. Typisk var
der ikke mulighed for opsigelse mellem DPD og kunden. Det var
helt sadvanligt, nadr det drejede sig om store kunder. Der var
tale om meget store investeringer pa begge sider, sa hensynet
til begge parter ferte til, at der ikke kunne opsiges fra den
ene dag til den anden. Strategien for maling og logo pa last-
bilerne begyndte i 2001 eller 2002. Det fzlles udseende
skulle galde for alle de store lastbiler. Han indgik ikke af-
talerne med men fulgte med af interesse for, at
tankerne om “branding” blev fulgt op. Han sa, at
- biler havde DPDs farve og logo. Opsigelsesvarslet mellem
DPD og Bestseller kan han ikke huske.

har forklaret, at han tidligere har varet

ansat hos DPD. Han etablerede DPD i 1993 og var med i virk-
somheden indtil 2005. I november 2004 meddelte han bestyrel-
sen, at han gerne ville opsige sin stilling. Han blev bort-

vist midt i januvar 2005. Samarbejdet med star-
tede i sommeren 1993. DPD startede dengang afdelinger op i

Kebenhavn og Arhus. Han samarbejdede med om
transporter udfert af i Sonderjylland og pa Fyn. I

1996 kebte DPD [JNIEIR Person 1's hustru blev ansat i
DPD, og fik nogle trafikopgaver. Vidnet kom
med de overordnede ideer, som han derefter bad Vidne 4

0gq Vidne 5 om forslaq til realisering af. Det var dem,

der indgik aftalerne med vognmendene. Han havde store for-
ventninger til vakstraterne. Han vil betegne aftalerne med
vognmzndene og kunderne som et partnerskab,
var den sterste blandt vognmeEndene. Samarbejdet med

SRy gennem adskilte siqg fra samarbejdet med
de andre vognmand ved, at Person 1 var et integreret
led i DPD. Han lagde stor vaegt pa, at alt skulle fungere over

for storkunderne med hensyn til de ansatte og materiellet.



- 21 -

Der blev ikke indgaet skriftlige aftaler med
og hans selskab. Han og stolede pa hinanden. De on-
skede ingen konflikter. Han har ikke diskuteret opsigelses-
varsier med . kunne godt indgd aftaler
med GUSTASIl Han ville dog gerne se eventuelle skriftlige
aftaler med GRS Han havde ikke noget at udsatte pé
-. Han var ikke involveret i opsigelsen af
Han var invelveret i indgdelsen af aftaler med storkunderne.
Gengs for aftalerne med storkunderne var, at der var lange
opsigelsesvarsler. De gik fra 6 maneder op til 2 &r. Det var
af hensyn til begge parter. Det var ogsd et krav fra kun-
derne. Aftalerne kunne ikke copsiges med en maneds varsel. Det
er han sikker pa. Hans private bekendtskab med er
forst opstaet efterfwlgende. De har nu et investeringsselskab

sammen. De har kebt en ejendom for vist neck 2.8 mio. kr.

Vidne 8 har forklaret, at han er gkonomichef hos DPD.
Han tiltradte i 1995 som regnskabschef. Han har kendt
i DPD-sammenh®ng siden 1996 eller 1997. Han ser kun
de skriftlige kontrakter, hvis de indeholder noget af finan-
siel karakter. Han var ikke bekendt med grunden til, at sam-
arbejdet mellem DPD cog ophorte., Han har senere
hprt fra DPDs ledelse, at man i ledelsen @nskede nogle andre
priser pd nogle af ruterne. Kontrakterne med storkunder leber
typisk over et eller to ar, men med en opsigelsesbestemmelse.
Han kender ikke noget til det naermere indhold heraf. Arsregn-
skabet for DPD i 2005 var negativt. I 2004 var der overskud.
Der er skriftlige standardkontrakter for distributiocnsvogn-
mezndene, men ikke for de sterre transporterer, der stod for
linietrafikken. Standardkontrakten indeholdt et opsigelses-
varsel pa en eller to maneder til udgangen af en maned. Der
kan vare lcokale aftaler med de enkelte storvognmend, som han

ikke har kendskab til.
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har forklaret, at han har veret ansat i DPD

fra 1995 til april 2005, dog med et enkelt Ar uden for DPD.
Han sluttede som “operations director”. Han havde ansvaret
for logistikken i DPD, dvs. i alle 6 regioner. Han refererede

til den administrerende direktgr. Han har kendt Person 1

- siden 1995, Arbejdsopgaverne vedrerende 14
Gty VidneS og NEKEEM somarbeidet

mellem DPD og var som med de andre vognmand.
Han tilstrabte et t@t samarbejde med vognmendene. Der var

ogsa andre vognmznd, som havde kontor hos DPD mod betaling af
et symbolsk belezb. Der var ikke en nedskrevet politik for den
pris, der skulle betales vognmendene. Strategien var at dif-
ferentiere sig pa kvalitet. Da den nye ledelse kom til i
2005, gik man tilbage til at konkurrere pd pris. Bestyrelses-
formanden ved navn "havde en hene at plukke” med
. Det wvar baggrunden for bortvisning
den 17. januar 2005. placerede direktesr i

DPD, selv om QLUK var helt uden erfaring inden for pakke-
transport. Det fik katastrofale fmlger for DPD. Der blev la-
vet en plan for at opsige med dags varsel. Man
skulle i den forbindelse have andre vognmend klar til at
overtage trafikken. Storkunderne var meget utilfredse med, at
blev opsagt. reg ud af DPD, fordi
han som regel indgik mundtlige aftaler. Vidnet gik i gang med
at fa udferdiget skriftlige aftaler. Vestdanmark var en stor
opgave at fd pa plads. Derfor ndede han ikke at f& indgdet en
skriftlig kontrakt med Vidnet har hert om en 3
maneders opsigelsesaftale. En sddan aftale ville vare rime-
lig, fordi var den absolut sterste samarbejds-
partner. Hamn kendte til aftalerne med storkunderne, men i
Vestdanmark dog kun delvis. Kunderne havde direkte kontakt
til [ S © Ecco-aftalen var der et opsigelsesvar-
sel. DPD tilstrabte sa langt opsigelsesvarsel som muligt med
storkunderne, gerne et ar. Han sd ikke den endelige kontrakt.

I udkastet stod der 12 maneder. Over for de store vognmaznd



- 23 -

var der kutyme for ikke at opsige dem. Aftaler for storvogn-
mend, som kerte regionalt, blev indgdet af DPD Vestdanmark,
sa dem kender han ikke nermere til. Han mener, at der var et
lengere opsigelsesvarsel for storvognmendene. Det tjener ogsa
alle wkonomisk bedst. I forhold til storkunderne var strate-
gien fra ar 2000 at vare kvalitetsorienteret. Fsr 2000 var
man derimod prisorienteret. Idegrundlaget var, at man ville
sikre sig storkunderne i l®ngere tid inden man foretog inve-
steringer, saledes at man kunne regne med kunden i mindst et
dr. Det gjaldt ogsa de aftalte priser med forbehold for bl.a.
olietillag. Priserne skwnlle s& genforhandles efter et Ar, nar
man kendte n@rmere til kunden og pakkerne, herunder om afta-
lerne om pakkernes volumen blev overholdt. Der var ikke
skriftlige aftaler om olietill®ag med underleverandgrerne. De
smd vognmznds principaftale leb indtil videre, men kunne op-
siges. Hertil var der knyttet en prisliste til genforhandling
inden for typisk 6 eller 12 maneder. Prisbladet var galdende
indtil et nyt prisblad blev vedtaget. For line haul var der
et dokument, som blev udferdiget pad grundlag af aftalen med
de sma vognmznd. Han tilstrzbte sa langt opsigelsesvarsel som
muligt. Det var op til forhandling, hvor langt opsigelses-
varslet skulle vare. DPD var interesseret i et langt opsigel-~
sesvarsel. Vognmendene kunne have forskellige interesser. Han
har ikke oplevet andet end ens opsigelsesvarsel for DPD og
vognmanden. Der blev indgaet skriftlig aftale med nogle af
storvognmendene, men ikke med alle. Fprsteprioriteten var at
fa skriftlige aftaler pd plads med de sm& vognmend. Han hu-

sker ikke, hvorndr han ferste gang herte om en aftale om et

opsigelsesvarsel mellem og
var nok tilbage i 2003, at omtalte det.

blev ogsd underrettet herom og havde ingen indven-
dinger. Den 22. december 2004 blev han kaldt til mede i Sve-

Person 1 . Det

rige med den svenske bestyrelsesformand. Det var ferst pa det
tidspunkt, han blev bekendt med, at der var sat nogle konsu-

lenter til at gennemga regnskaberne i DPD, Senere fik han at
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vide, at Person 1 ”"skulle ud”. Han blev spurgt nermere
om forhold nok lige efter nytdr Han blev
bedt om at forberede en operation, hvor man kunne fa

ud hurtigst muligt vanset omkostningerne. Han adva-—
rede om muligheden for et erstatningskrav fra
side. [JEEEINEM vdferte b&de afhentning og line haul for
storkunderne. Dialogen var direkte mellem kunden og

| Person 1 skulle ifslge den nye ledelse “bare
ud af alle former for trafik”. De nye regionale vognmend fik
et opsigelsesvarsel, der mindst var det samme som distribute-
rerne, men vidnet husker det ikke narmere. Der blev lagt op
til 6 til 12 méneders opsigelsesvarsel, men DPD var villig
til at ga lzngere ned, hvis vognmanden snskede det.

har vazret med i samarbejdet med DPD i mere end 10 ar.
Fer han drev virksomhed igennem var han tilknyt-
tet DPD gennem sit eget firma., Begge virksomheder havde den-
gang en anden struktur. DPD kebte den virksomhed, som

drev i eget navn, og drev den videre.

Procedure

USRS har til stette for sin pastand gjort galdende, at
parternes langvarige samarbejde ikke kan opsiges uden et pas-

sende varsel.

Til stette herfor er det nermere anfert, at samarbejdet har

varet minimum 53 Ar, men i realiteten 12 ar, da de skiftende
firmanavne og ejerformer ikke har nogen betydning for bedem-
melsen af opsigelsesvarslets langde. Samarbejdet har varet sa
omfattende, at har varet en integreret del af
DED. har umiddelbart for opsigelsen haft 17 last-
biler forsynet med DPD logo, og ca. 24 medarbejdere ansat.

Alle har veret ikladt DPD uniform og haft til opgave at ser-

vicere DPD. Herudover har haft kontor pa DPD’s
adresse, han har deltaget i kundearrangementer og disponeret
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for DPD i det omfang, DPD"s folk ikke har varet til stede.
Ingen har udtrykt utilfredshed med [JRGUEINCINN vdelse, som
altid har varet af hej kvalitet. DPD har derfor ikke varet

berettiget til at opsige PRGIEISSIN uden varsel.

Vedrgrende varslets langde har gjort galdende, at
det skal fastsattes som et efter retsforholdets karakter pas-
sende varsel. Det ber efter det lange og tatte samarbejde
mellem parterne ikke vare kortere end 6 maneder.
har i den forbindelse anfart, at samarbejdet har omfattet en
rzkke faste ruter og storkunder, at det har kravet store in-
vesteringer i personale og materiel, og at disse investerin-
ger ikke kan afvikles med kort varsel. Der er mellem

og Person 1 i hvert fald indgdet en aftale om

minimum 3 maneders opsigelse.

Med hensyn til erstatningskravet for opsigelse med for kort
varsel har gjort galdende, at erstatningens ster-
relse skal opgeres 1 overensstemmelse med revisors opgdrelse.
Erstatningen udgeres af det mistede daekningsbidrag i 6 mane-
der med tilleg af afholdte kapacitetsomkostninger. Beviskra-
vene med hensyn til erstatningens sterrelse skal lempes som
felge af DPIYs illoyale og planlagte opsigelsesaktion.
- har opfyldt sin tabsbegransningspligt.

Direct Parcel Distribution {Denmark) A/S har efter bevisfp-

relsen anerkendt, at samarbejdet mellem parterne kun har kun-
net bringes til opher ved opsigelse med et passende varsel.
Det bestrides, at der mellem parterne skulle vere aftalt et
opsigelsesvarsel pd 3 m&neder. Et passende varsel har varet

14 dage, subsidi@rt en maned og mere subsidiart 3 maneder.

DPD har i den forbindelse narmere anfert, at parterne maksi-
malt har samarbejdet 1 5 1/2 ar. Det tidligere samarbejde
mellem DPD og kan ikke medregnes ved opgerelsen af
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samarbejdets varighed, idet DPD opkebte virksomheden, og

har herigennem faet betaling for den periode,
der 14 forud for samarbejdet mellem [EGCURNSEE og DPD.

Aftalen mellem parterne, som traddte i kraft den 1. april
2003, indeholdt et 14 dages varsel, hvilket taler for, at et
sadant varsel ma have varet galdende generelt mellem par-
terne. Aftalerne med distributionsvognmzndene indeholdt ty-
pisk et opsigelsesvarsel p& en maned, hvilket sammen med
flere vidneforklaringer taler for, at varslet ikke kan vare
lzngere end det. 3 maneders varsel er det absolut hwmjeste
varsel, der inden for denne branche kan blive tale om, idet
dette da ogsa har vist sig at vare tilstrakkeligt til, at
SCUNWESII har kunnet afvikle driften.

DPD har anerkendt, at har krav pa en erstatning,
der stiller selskabet, som om DPD havde givet et korrekt op-
sigelsesvarsel. Bevisbyrden for tabets sterrelse pahviler
imidlertid Det bestrides, at der kan tages ud-
gangspunkt i daekningsbidraget for regnskabsaret 2004. Bereg-
ningen af dakningsbidraget skal ske som et gennemsnit af
driftsresultatet over flere regnskabsar. Herudover skal len-
omkostninger til udgd i beregningen af dzk-
ningsbidraget. Len til familiemedlemmer er er variable om-
kostninger, fordi siden &r 2000 nazsten udeluk-

kende beskaftigede sig med kersel for og samarbejde med DPD.

Ved et opsigelsesvarsel pa 14 dage kan erstatningen herefter
beregnes til 57.250 kr. eller 79.286 kr. ud fra henholdsvis
gennemsnitligt driftsresultat de seneste 5 ar {2000-2004},
eller gennemsnitligt driftsresultat fer af- og nedskrivnin-
ger. Ved 1 maneds opsigelsesvarsel udger erstatningen hen-
holdsvis 114.500 kr. eller 158.593 kr. Ved 3 mineders opsi-
gelsesvarsel udger erstatningen henholdsvis 343.600 kr. eller

475.7178 kr. Tages der udgangspunkt i1 3 maneders
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opsigelsesvarsel og en erstatning beregnet alene ud fra det
seneste regnskabsar (2004-regnskabet), udger erstatningen
henholdvis 816,599 kr. og 994.749 kr. Hertil kommer omkost-—
ninger, der ikke kunne begr®znses, maksimalt 458.975,87 kr. I
gvrigt md erstatningen fastsattes skensmessigt under hensyn
til den usikkerhed, der knytter sig til opgerelsen af de en-

kelte punkter i erstatningen.
Landsrettens begrundelse og resultat

Ved fastszttelsen af opsigelsesvarslets lzngde lagges det til
grund, at samarbejdet mellem parterne har varet i omkring 5
1/2 4r. Da DPD har opkebt tidligere firma,
, er der ikke grundlag for at medregne den periode,
hvor DPD samarbejdede med dette firma. Det lagges endvidere
til grund, at der ikke var aftalt et opsigelsesvarsel for
samarbeijdet mellem parterne, men at det dog har varet pa tale
at fastsatte et varsel pa 3 maneder. Der er herved navnlig

lagt vegt pa de forklaringer, der er afgivet af

-

Ved fastsattelsen af et passende opsigelsesvarsel kan varslet
i serviceaftalen pr. 1. april 2003 mellem parterne eller
varslerne i DPD's aftaler med distributerer, andre storvogn-
me&nd og storkunder ikke tillagges selvstandig betydning,
fordi aftalerne efter deres karakter, indhold og omfang ikke
er sammenlignelige med det speclelle samarbejdsforhold, som
gennem en arrakke havde udviklet sig mellem parterne. Ud fra
samarbejdets karakter, omfang og varighed og efter de afgivne
forklaringer om praksis med hensyn til beregningen af varsler
ud fra lebende mined fastsattes opsigelsesvarslet herefter
til lebende mined + 3 maneder. Landsretten har herved ogsd pa
den ene side lagt vagt pd, at der har veret et tat samarbejde
mellem parterne, der gik videre end blot enkeltkontrakter om

pakkeafhentning hos storkunder og line haul, pad udviklingen i
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samarbejdet, pa investeringernes omfang og den sarlige ind-

retning af transportvirksomhed, som samarbejdet
har krazvet. Pa den anden side er der lagt vagt pd det oplyste
om brancheomradets sarlige karakter med betydelig fleksibili-

tet, herunder at har kunnet afvikle sine forplig-

telser inden for en kortere periode.

Som felge af den betydelige udvikling i samarbejdets omfang,
der har fundet sted i de ar, samarbejdet har fungeret, og de
store investeringer, det har kravet for vedkom-
mende, skal erstatningen for opsigelsen med for kort varsel
som udgangspunkt beregnes pa baggrund af det seneste ars dak-
ningsbidrag for afskrivninger, med tilleqg af afholdte kapa-
citetsomkostninger. Ved vurderingen af sterrelsen af tabet ma
der som fplge af den illoyalitet, som DPD udviste i forbin-
delse med, at samarbejdet - bortset fra serviceaftalen - blev
opsagt med dags varsel, indremmes en vis bevis-
lettelse. Dog findes der ikke grundlag for i fuldt omfang at
medtage lenomkostninger til de fire ledende medarbejdere,
idet disse for en vasentlig del har varet tilknyttet
- hovedaktivitet, hvorfor der har varet mulighed for at
begranse tab ogsa med hensyn til disse poster
ved afviklingen af virksomheden. Herefter fastsattes erstat-

ningen skensmessigt til 1.800.000 kr.

Landsretten tager herefter [RGCUEEAS) padstand delvis til

folge som nedenfor bestemt.

DPD skal, jf. retsplejelovens § 313, stk. 1, betale delvise

sagsomkostninger til med i alt 138.040 kr. Belwe-
bet dakker B80.000 kr. til [GCUERES udgifter til advokat-
bistand, 4.200 kr. til materialesamling og ekstrakt og 3.000
kr. til vidnegodtgerelse for Vidne 1 . Be-
lpbene er eksklusive moms. Hertil kommer 43.500 kr. til rets-

afgift og 7.340 kr. til yderligere vidnegodtgerelse. Lands-
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retten har lagt vagt pa sagsgenstandens sterrelse, domsfor-
handlingens wvarighed, nedvendigheden af sagsanl®gget, samt
sagens udfald, herunder at en stor del af DPD’s anbringender
ferst er frafaldet under domsforhandlingen. Der er ved opge-
relsen af de delvise sagsomkostninger ikke fradraget noget
beleb 1 forhold til s:dvanlige omkostninger af det vundne be~
lgb, idet DPD ikke skennes at vare pafert sesrskilte omkost-

ninger som folge af det péstevnte belwsbs sterrelse.

Thi kendes for r e t:

Sagsegte, Direct Parcel Distribution (Denmark) A/S, skal til
sags@geren, betale 1.800.000 kr. med procesrente
fra den 1. juni 2005.

Sagsegte skal betale sagens omkostninger til sagseger med

138.040 kr.
Sagsomkostningerne forrentes efter rentelovens § 8 a.

Det idomte skal betales inden 14 dage.

Lis Sejr Vogter Lars Bentsen
{kst,)





