Retten i Kolding

DOM

Afsagt den 7. september 2018 i sag nr. BS 2-2022/2017:

HK/Danmark som mandatar for

Adresse 1
By 1

mod

Part A A/S
Adresse 2
By 2

Retten skal ved sagen afgere om Part A A/S' (herefter
-) opsigelse af Part 1 den 6. februar 2017 var i

strid med forskelsbehandlingsloven eller funktionarlovens § 2b.

Pastande

Part 1

HK har som mandatar for nedlagt pastand om, at
Part AA/S tilpligtes at betale 334.000 kr. med tilleeg af procesrente

fra 10. april 2017 til.

Belobet er opgjort som godtgerelse efter forskelsbehandlingsloven péd 9
maneders lon 4 36.000 kr. og 10.000 kr. i godtgerelse for mangelfuldt
ansattelsesbevis.

Part A A/S' pastand er frifindelse.

Oplysningerne i sagen

Denne dom indeholder ikke en fuldstendig sagsfremstilling, jf.
retsplejelovens § 218 a, stk. 2.

Sagen blev anlagt den 13. oktober 2017.

Part 1 pabegyndte i januar 2013 et job som fritidsselger
hos SCUP VRSN Han blev fuldtidsansat som salger den 1. juli 2014.
Arbejdspladsen braendte den 18. august 2016, og i den forbindelse kom

Part 1 til skade, idet begge hans hale fik brud/blev knust.
Han var sygemeldt i en leengere periode. I december 2016 var han til en
sygesamtale, og i januar 2017 var han til to - den sidste den 31. januar 2017.
Parterne underskrev i den forbindelse folgende:

"Vedrerende sygesamtale nr. 3 den 31. januar 2017:

Vi har i dag haft sygesamtale med vedrerende hans
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arbejdssituation da han skulle have startet op d. 1. februar 2017 halv

tid, for at tage hensyn til hans situation. Men har selv meddelt
os, at han ikke er i stand til at starte, da han situation er blevet
forverret.

Vi er blevet enige om, at udskyde det 14 dage ifelge ham selv, sa han
skal starte den 14. februar halv tid. For derefter at starte fuldtid til 1.
marts 2017. Vi kan derefter ikke tage hensyn til et skdnejob pga.

driftsmeessige arsager. Vi har aftalt med , at ndr han har provet
at veere her i 14 dage, skal vi have en snak igen omkring den fremtidig
situation."”

Den 6. februar 2017 blev der holdt en rundbordssamtale med deltagelse fra

jobcentret og HK. P4 det mede modtog en

opsigelse.

I opsigelsen stod folgende:

n

Opsigelse

Det er med beklagelse, at vi desverre ser os nedsaget til at opsige dig
som szlger med geeldende varsel til udgangen af maj 2017.

Opsigelsen er begrundet i driftsmessige forhold, som felge af dit
sygefraveer siden d. 18. august 2016. Og uden udsigt til at komme
tilbage pa fuld tid inden for rimelig tid.

Vi ensker dig alt mulighed held og lykke i fremtiden, med de bedste
anbefalinger herfra."

Af referat fra modet fra sagsbehandler fremgér:

n

Horsens Jobcenter

Samsggade 3
8700 Horsens

22. august 2017

Samtale gennemfort: Opfelgningssamtale

Registreret: 6. februar 2017
Sag: Sygedagpenge - 19-08-2016

Igangvarende behandling:

Behandlingen er legeordineret fysioterapi 3 x ugen. anvender
stadig krykker og giver udtryk for at vaere smerteplaget. Han forteller,
at treening 1 varmtvandsbassin er det, der hjelper ham mest.

Han giver udtryk for at vaere klar til at genoptage sit arbejde delvist
(halvtid).
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Vurdering af behovet for inddragelse af anden akter samt information
til arbejdspladsen, jf. § 9. haber pd at kunne indga aftale
omkring delvis opstart i arbejde fra d. 14-02-2017, halvtid.

Han haber pd at kunne vere tilbage pd fuld tid indenfor et par
méneder. Arbejdsgiver finder dette urealistisk. Der afventes
oplysninger omkring prognose fra egen laege. Arbejdsgiver giver
udtryk for, at de havde hébet, at % var tilbage delvist 01-12-
2016. Arbejdsgiver savner dialog, samarbejde og informationer fra
, som de finder har varet meget passiv i forlebet. kan
ikke genkende det billede, der tegnes. Han mener selv, at han har
varet meget opsegende 1 sit sygdomsforleb.

Arbejdsgiver er ikke interesseret i, at genoptager sit arbejde
delvist. Han féar en opsigelse.

Vurdering af betingelserne for fortsat berettigelse til sygedagpenge:
Det vurderes, at pgl. fortsat er delvis uarbejdsdygtig jf. Lov om
sygedagpenge § 7 grundet egen sygdom. Der er lagt vaegt pa at pgl.
har knoglebrud pd begge fodder ikke er i stand til at genoptage sit
arbejde fuldt. Det vurderes endvidere at uarbejddygtigheden er
galdende i et hvert erhverv jf. Lov om sygedagpenge § 7 stk. 3-4.

- Arbejdsevnen vurderes ikke at vere truet.

Af et brev til fra HK af 24. maj 2017 fremgar folgende:

n

Bemearkninger, Ad. Opsigelsen - saglighed

Part 1 har forsegt at tale skdnehensyn med .
DCUNER  forslag har vaeret kontoret taet pa, stol ved kasse nar

kunderne skulle betjenes, forfaldende kontorarbejde, afmelde
campingvogne, s@tte billeder pa nettet, tilbud, indkeb af varer til
butikken. Ovenstidende er 1 @vrigt opgaver som har

varet beskaftiget med, og som pt. varetages af en salger 1 butikken.
Dette har [RCUYCIN ik ke onsket at drofte medm.

Af de laegelige oplysninger 1 sagen fremgar folgende fra

Cran ]

n

Lagerne i [l

Fredag d. 19. august 2016
** SKADESTUEEPIKRISE **

ﬁdskrivningsdato/Ambulatoriedato: 26-08-2016
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Indleggelsesdato: 18-08-2016

Aktuel funktionsevne pa udskrivningstidspunkt:

Kroppens funktioner: Koncervativbehandling med ingen stotte ho: 6
uger ve: 8 uger kan evt. bruge ROM walkere Aktiviteter og deltagelse:
Aktiv forflytning til kerestol: Beskrivelse: pt. far runde tagrenden
spendt om leggen sa halene er aflastet, samt glidestykke under disse.
Korestolen stilles langs ve side med glide braet og stykke imellem. Pt
fir runde tagrender pd benene og forflytter sig selvstendigt
sideleensover i kerestolen, med let verbal guidning, og sikkerhed
massig opsyn og stette til benene. hjelpes til bedre lejring 1
korestolen. Retur 1 sengen: med let stotte til benene, glidebraet og
hiver sig over i sengegalgen. Primert liftet ved plejen kan aktivt selv
rokke lidt med begge ankler og ter. Omgivelsesfaktorer: udskrives til
eget hjem med plejeseng, bade/bekkenstol, kerestol, glidebrat.
glidestykke, tagrender, samt hjemmehjalp Har fdet ROM walker med
hjem og instrueret i brug

Onsdag d. 14. september 2016
Besog pga redme medialt pa begge fodder.
Sengeliggende pga calcaneusfrakturer bilat.

Han har det svart med sin sitation, har arrangeret
psykologbehandling.

Lerdag d. 15. oktober 2016
** AMBULANTEPIKRISE **

Telefonkonsultation

Pt. ringer. Der er tydeligvis betydelige meningsforskelle mellem
fysioterapeut og os. Som der ogsa star i notatet 27.09. mé pt. begynde
at stotte pd den hejre fod, hvor der er udisioceret fraktur. Den er 3
mdr. gammel og ber vare belastningsstabil, men af hensyn til hans
balance er det en god ide her i starten at have en ROM-walker pa, s&
han ikke falder og forvrider i fodleddet. Ellers successivt som han fér
styringen tilbage over hgjre fod og begynder at g 1 almindelige sko.
Derimod venstre fod, hvor der er en serdeles komminut fraktur med
nogen fejlstilling, skal vi afvente den CT, der er bestilt. S& ma vi se,
hva den viser, nar den bliver foretaget.

Pt. har noteret ovenstiende oplysninger og vil gé& videre til
fysioterapeuten med dem.

Med Venlii hilsen

Overlaege

Torsdag d. 20. oktober 2016
** AMBULANTEPIKRISE **

Journalnotat:

Pt. har veret til rtg. kontrol af venstresidig calcaneusfraktur i dag og
der er ved at komme ganske paen samling pa fragmenterne og helingen
synes at vaere godt 1 gang, hvilket stemmer overens med, at han er pan
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slank pa sin bagfod og er pafaldende uom.

P& hejre fod er der slet ingen emhed og den ma vi ga over pa fuld
belastning.

Pé venstre fod skyggebelastning ca. 10 kg og en stok i hver hénd, sé
han ogsa kan komme lidt mere rundt og s ma han sa sméit begynde at
overveje at pabegynde sit arbejde igen.

Plan:
Vi skal have lavet en henvisning til rtg. mhp. CT-venstre calcaneus,
som skal udferes om 4 uger.

Med Venlii hilsen

Overlege

Lordag d. 26. november 2016
** AMBULANTEPIKRISE **

Journalnotat:

Kommer til kontrol 3 maneder postoperativt efter CT og som
beskrevet er der ved at komme rigtig flot kongruens i fascie posterior,
bortset fra helt lateralt,

Klinisk er der kun minimal heevelse af bagfoden, og han er klinisk helt
uom.

Da vi har sé flot resultat pé vej, vil det vaere synd, at han begynder at
belaste fuldt pa foden.

Bor derfor fortsat bruge sin ROM-walker, nir han gér og fortsat
aflaste lidt.

Han ber tage D-vitamin kalk.

Plan:
Pt. skal komme om en god maneds tid til rontgen af ve. calcaneus, og
hvis der stadig er god fremgang, da ma vi slippe ham.

Med Venlis hilsen

Overlaege

Torsdag d. 1. december 2016
** LEGEVAGTSEPIKRISE **

Torsdag d. 1. december 2016

Er i forlgb efter calcaneusfraktur. Aftalt opfelgning 22/12.

Pt. tradte i aftes ned pé ve. fod og merkede at der "skete et eller andet

1 haelen". Smerter af VAS styrke 7-8 har varet ved indtil nu.

Pt. har selv kontaktet afdelingen og talt med Person 2

F. Denne skulle have anbefalet et akut rentgen cia el. Pt
envises hermed til dette.

Bedes fulgt op pa billed i skadestuen derefter.

Mvh

Fredag d. 2. december 2016
** SKADESTUEEPIKRISE *#*
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Billeddiagnostik
Rtg. ve. calcaneus:
ses uforandret sammenlignet med rtg. fra 17.10.16.

Konklusion
Det vurderes saledes at der ikke er sket noget skred 1 bruddet.

Tirsdag d. 27. december 2016
** AMBULANTEPIKRISE **

Plan:

Han er fuldstendig klinisk uem sv.t. bagfoden, der er en anelse havet.
Pt. vil formentligt f4 sadvanlig frakturfelgesmerter med kulde og
vejrskiftesmerter de kommende par ar. Han ma begynde at mobilisere
som han vil og der sendes en GOP til fysioterapeuterne, séledes at han
kan komme igang med treening. Han er afsluttet herfra.

Med Venlis hilsen

Overlaege

Mandag d. 9. januar 2017
Se tidl.
Synes at have forvaerring 1 smerter for hver dag. Hever ind imellem.

Fér den sidste ledige tid i denne uge.
Person 3

Onsdag d. 11. januar 2017

Fortsat gener fra is@r ven fod efter komminut halfraktur ult. dac. viste
ophelede frakturer. Intet nytilkomment traume. Han er lidt bekymret
grundet tendens til havelse af halen og fortsat en del smerter. Isar
ved belastning. Gér helst stadig med krykke. Obj ser foden ok ud med
lidt haevelse. Lidt trykem under maileolerne.

Info om forventelige langvarige gener grundet sd stor skade pa
vaegtberende knogle. Tilrdder elevation nar mulig og stettende
ankelbind kan forseges. Fortsatter med genoptrening. Se skrivelse til

forsikring, der gerne vil stotte til motionscykler, hvis vi skriver dertil.
Person 4

Onsdag d. 11. januar 2017

Undertegnede kan bekraefte, at ovenstdende har padraget sig svar
brud af begge halknogler. Behandlingen er langvarig og konservativ.
Bl.a en langvarig genoptrening. I den forbindelse anbefales isar
cykling, hvorfor anskaffelse af en motionscykel vil vere en god ide.

Med venlig hilsen

-~ Person NN

Torsdag d. 2. februar 2017

Det kan hermed erkleres at ovenstdende pd baggrund af brud pa
begge helknogler har brug for et langvarigt genoptreningforleb og
ikke vil veere fuldt arbejdsdygtig 1 lengere periode. Nermere
tidshorisont kan ikke fastsattes pa nuvarende tidspunkt. Dog kan det
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oplyses, at fysioterapeuten, der forestir genoptraeningsvejledningen
har abnet op for muligheden for delvis pabegyndelse af arbejdet medio
februar 2017.

Der skal herfra opfordres til at arbejdsevnen netop afpreves pi
begranset timetal i starten, sdledes at belastningen rettes ind efter
eventuelle smerter/symptomer. Det kan anbefales, at en nermere plan
for dette aftales mellem arbejdsgiver og arbejdstager - eksempelvis via
en Mulighedserklering.

Tirsdag d. 21. februar 2017

Specifik helbredsattest péi (MP).

MP padrog sig komplicerede brud pd begge helknogler ved
arbejdsulykke 18.8.2016. Skaden skete, da MP maétte springe vak fra
eksplosion/brand i campingvogn. Han arbejdede indtil ulykken som
selger ved . Er siden blevet afskadiget - er aktuelt i sin
3 maneders opsigelsesperiode.

Efter lengere forleb med Dbehandling og kontrol hos
ortopaedkirurgerne 1 Horsens blev MP afsluttet til videre mobilisering
og genoptrening hos fysioterapeut 22.12.2016. MP deltaer sdledes i
ojeblikket 1 bassintreening og er blevet instrueret i hjemmegvelser.
Fysioterapeut har mulighed for at genhenvise MP til
ortopaedkirurgerne ved manglende fremgang.

MP har fortsat konstante smerter 1 begge fodder - mest udtalt pd ve.
side. Smerter svinger i intensitet, men forvarres generelt ved gang/
stand og MP har behov for hyppig elevation af sarligt ve. ban, for at
holde smerterne nede.

MP har dagligt behov for smertestillende medicin (ibuprofen og
paracetamol). Man kunne angiveligt ikke udelukke vedvarende
smerter eller nedsat funktion ved seneste vurdering hos
ortopaedkirurgerne. Aktuelt er symptomerne som sagt svingende og
det er ikke muligt at give prognose for tilbagevenden til fuld
arbejdsdygtighed. Aktuelt vil der vere behov for omfattende
skédnehensyn i.h.t. ovenstdende funktionsbegraensninger.

Onsdag d. 26. april 2017
** AMBULANTEPIKRISE **

Modtaget fra  Hospitalsenheden Horsens, Ortopadkirurgisk
Ambulatorium
Afsendt: 26-04-2017 kl. 16:34

Journalnotat

Pt. er nu blevet CT-skannet og det viser sig at der bade er
uregelmaessigheder og artrose i subtallerleddet pd venstre fod. Udover
dette er der en del halisterese og nogen vacuoler inde i knoglen, hvor
han knogletethed nok kunne vere bedre.

Pt. ringes op, og informeres om CT-skanningen.

Som jeg ser det, er den eneste fornuftige udvej, at vi pa et eller andet
tidspunkt foretager en subtaller artrodese, men det behgver jo absolut
ikke at veere lige nu.

Jeg synes, vi skal fa tilsendt pt. en tid, som han sa selv kan regulere,

STD061446-S01-ST01-K194-T3-L01-M00-\D18

Side 7/27



Side 8/27

hvorledes han er indstillet pd evt. operation.

"

speciallege 1 Psykiatri har den 31. maj 2017 lavet erkleering,
hvoraf fremgér:

n

Silkeborg, d. 31. maj 2017

Skolegang
0.-6 kl.: w, Horsens. Det gik darligt fagligt
pga. ordblindhed.

En uge senere blev der holdt en rundbordssamtale, hvor jobcenteret
deltog. MP var af arbejdsgiveren blevet anbefalet at tage en
repraesentant fra fagforeningen med. Til dette rundbordsmede fik MP
at vide at han ikke havde arbejdet tilfredsstillende. At man fra
virksomhedens side oplevede, at han ikke wviste tilstreekkeligt
engagement. Som eksempel blev navnt, at han ikke havde deltaget til
firmaets julefrokost. P4 davarende tidspunkt var MP bundet til en
korestol. Desuden blev MP bebrejdet ikke at have taget telefonen, nér
ledelsen ringede til ham. Til sidst blev MP betegnet som ubrugelig og
kunne ikke bruges pa arbejdspladsen laengere. Fyresedlen 14 klar og
blev udleveret til MP.

Konklusion:

Lidelse:

MP var d. 18.8.2016 udsat for et psykotraume i forbindelse med en
eksplosion péd arbejdspladsen, en brand i1 lagerhallen, og senere
ansvaret for at advare kollegaer.

Ved arbejdsulykken kom han ogsa fysisk til skade. Der var og er
fortsat mange smerter fra fedderne, en forsigtig gangafvikling med
korte skridt, og en gangdistance pa 300 meter. Den fysiske skade er
saledes erhvervshindrende.

Psykiatrisk er der tale om PTSD samt depression i let grad. Trigger
har varet arbejdsulykken samt en uheldig ledelsesmaessig handtering i
forbindelse med fyring fra arbejdspladsen.

MP har tidligere varet psykisk rask. Der er ikke fundet tegn til
tilbagevendende depressioner, maniodepressiv sygdom, skizofreni,
anden psykotisk lidelse, OCD eller en spiseforstyrrelse.

Der er ikke fundet tegn til en personlighedsforstyrrelse som mulig hel
eller delvis forklaring pa problemerne.

Smerterne fremstar reelle. MP oplyste, at safremt der ikke var de
fysiske begransninger, ville han fortsat arbejde pa ordineere vilkér.

Det er vurderingen, at sygemeldingen fra arbejdsulykken d. 18.8.2016

STD061446-S01-ST01-K194-T3-L01-M00-\D18



Side 9/27

til dags dato har veret relateret til arbejdsulykken.

Et eventuelt indtaegtstab fra den 1.6.2017, og indtil der foreligger en
endelig arbejdsmarkedsmaessig afklaring, kan ligeledes betragtes som
forarsaget af arbejdsulykken.

Det er usikkert, hvor leenge fuld sygemelding vil vere nedvendig. En
ortopaedkirurgisk vurdering vil bedre kunne afklare behov for
skdnehensyn pd nuvarende tidspunkt, og en prognose for behovet for
skdnehensyn i en leengere tidshorisont.

Det fremstar som, der i forste omgang skal tages stilling til, om der
skal foretages operation af venstre fod, for om det kan bedre
gangfunktion samt smerter.

Behandlingsmuligheder:

Vedr. eventuelle behandlingsmuligheder kan antidepressive
praeparater, f.eks. Mirtazapin eller Valdoxan, have effekt pa PTSD,
depression samt sgvnforstyrrelsen. MP vil kontakte den praktiserende
leege mhp. vurdering heraf.

Naér der foreligger en ortopaedkirurgisk afklaring, vil det vare relevant
med en vurdering 1 forhold til bedre smertebehandling.

Diagnoser:

F.43.1 Posttraumatisk belastningsreaktion / Reactio tarda e traumate
gravi

F.32.0 Depressiv enkeltepisode af lettere grad / Depressio mentis levi
gradu

overlage pé ortopadkirurgisk afdeling 1 Viborg har den 21.
september 2017 lavet erklering, hvoraf fremgar:

n

Skadelidte er ikke kendt af undertegnede, men denne legitimerer sig
tilfredsstillende.

Til grund for undersogelsen foreligger fremsendte akter fra
Arbejdsmarkedets ~ Erhvervssikring, = herunder  journal  fra
Regionshospitalet Horsens.

Aktuelle klager

Smerterne sidder omkring helregionen og frem pé begge sider herfra,
nedenunder foden. Smerterne forvarres, hvis han gar uden fodtej. Han
har 1 praksis altid behov for at have noget bladt, stabiliserende
omkring fodderne.

Den nuvarende gangdistance beskrives til nu max. 50 meter.

Der benyttes ikke ganghjelpemiddel.
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Skadelidte afvikler gangen med normal skridtlengde med skotgj, men
med kort, tydeligvis smertepraget gang uden fodtej.

DIAGNOSE

Fractura os calcanei bilet. (brud pa begge halben, pa venstre side af
knusningstype).

Arthrosis subtatale postraumatica pedis sin. (slidgift subalert ved
venstre fod efter skade).

KONKLUSION

Tidligere rask motionsaktiv mand, herunder med forbold i fritiden, der
padrog sig brud pa begge halben, da han pa sit arbjede matte forcere
et to meter hojt hegn for at komme vak fra bygning omspandt af
brand 18.08.16.

Bruddene er pd hejre side pant samlet, men af knusningstype,
forskudt ved venstre helben.

Begge brud behandles konservativt og der opndedes sikker heling,
bedomt ved CT-skanning sent i forlebet. P4 dette tidspunkt kunne man
dog ogsd konstatere tegn pa posttraumatisk slidgigt, subtalert pé
venstre side.

Skadelidte har betydeligt besver som beskrevet, hertil psykiske
problemer, som ikke nermere penetreres.

Han har kunnet genoptage arbejdsfunktioner, som s&lger med
varierede arbejdsstillinger i en deltidsfunktion.

Der er tale om béde smerter, foleforstyrrelser og sevnforstyrrende
gener.

Betydelig nedsat gangdistance, besvaer ved gang pd trapper og
stillestand.

Objektivt péavises let venstresidig halten, afvigende konturer ved
venstre hal og achillessene, udslettet medial forbue pd venstre side og
nedsat dorsal fleksion af venstre forled.

Der er endvidere @ndret folekvalitet, nermest dysastesi omkring
venstre halregion.

Let manipulation subtalert udleser betydelige smerter, saerligt pa
venstre side.

Der er tale om tidligt udviklet posttraumatisk artrose ved subtalarled
pa venstre side, som meget vel kan kvalificeres til et stivgerende
indgreb indenfor fa &r pa denne side.

Status bedemmes dog i dag stabil med bestidende betydeligt besvar
som beskrevet.

"

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring traf den 4. december 2017 afgerelse,
hvoraf fremgér:
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"Afgerelser og beslutninger
Ulykken den 18. august 2016 er anerkendt som arbejdsskade.
Du far kroner i godtgerelse for varigt mén (20 procent).

Vi starter behandlingen af spergsmalet om dit varige mén igen den 1.
marts 2018.

Afgorelse

Vi har anerkendt den anmeldte ulykke som en arbejdsskade efter
arbejdsskadeloven.

Klar skade:

Brud pa begge helben

Vi vurderer, at den beskrevne haendelse er egnet til at medfere brud pa
begge halben, da der er tale om direkte pavirkning af dine fedder 1
form af fald fra hegn.

Da brud pa helben er en forandring af kroppen struktur med
efterfolgende risiko for udvikling af folger, er kravet til en
personskade efter loven opfyldt.

Derfor anerkender vi dine brud pa begge halben som en arbejdsskade.

Psykiske gener

En psykisk skade anerkendes som en arbejdsulykke, hvis der er sket
en hendelse eller pavirkning, der kan give psykiske gener. I denne
vurdering indgar blandt andet, om

- der var tale om fare for menneskeliv (eget eller andres),

- man var udsat for vold

- man blev truet

Vi vurderer endvidere, at haendelsen den 18. august 2016 er egnet til
at medfere en mere end forbigdende psykisk lidelse i form af
uspecificeret belastningsreaktion.

Vi har herved lagt veegt pa, at omstendighederne ved ulykken samlet
set var voldsom nok til at udlese en psykisk lidelse i form af
uspecificeret beslatningsreaktion.

Vi har ogsd lagt vegt pa, at du modtog psykologbehandlinger i
forleengelse af ulykken, og du har i dag fortsat symptomer i form af
blandt andet sevnforstyrrelser, treethed og glemsomhed.
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Derfor anerkender vi din uspecificerede belastningsreaktion som en
arbejdsskade.

Det fremgér af modtange ortopaedkirurgiske speciallegeerklering fra
den 28. september 2017, at du klager over betydelige vedvarende
smerter ved begge fodder iseer den venstre fod. Smerterne forvarres
nar du gar uden fodtgj. Du kan maksimalt g& 50 meter og benytter
ikke ganghjelpemidler. Du oplever ved gang en snurrende
foleforstyrrelser ud i hele venstre fod og forfod og i mindre grad i
hejre fod.

For sd vidt angér din psykiske tilstand er der fortsat mulighed for
bedring af din tilstand. Derfor vurderer vi pa nuverende tidspunkt et
sikkert mén p& mindre end 5 procent.

Efter en samlet vurdering har vi derfor fastsat dit varige mén til
skensmessigt 20 procent.

Vi ser pA mén igen den 1. marts 2018. Arsagen er, at der er mulighed
for bedring af din psykiske tilstand.

blev efterfelgende ansat som s&lger hos

. Der er i sagen fremlagt to ansettelseskontrakter. En som er

underskrevet den 6. maj 2017, og en hvor datoen er @ndret til 6. juni 2017.

Der er tale om fuldtidsbeskaftigelse, men han har vaeret deltidssygemeldt pa
halv tid, og det er han stadig.

Forklaringer

Part 1

har forklaret, at han ikke har nogen uddannelse.
Han blev ansat i januar 2013 som fritidssaelger hos . Han
fik 200 kr. 1 timen, og han skulle arbejde hver anden weekend. De var ca. 10
deltidsselger, og de arbejdede fra kl. 10-16 lerdag og sendag. Han blev
fuldtidsselger pr. 1. juli 2014. Han var glad for sit arbejde som szlger. Han
skulle selge campingvogne og udstyr. Han skulle lave kontorarbejde, som
bestod af at lave slutsedler, lanepapirer og bestilling af varer. De var 5
selgere 1 starten, siden stoppede to. Den 18. august 2016 sad han pa sit
kontor. Han herte et stort brag. Der kom en flamme ud fra en campingvogn,
som stod indenfor midt i et lokale. Herefter gik det rigtig sterkt. De provede
at slukke ilden med vand, men de maétte ringe til brandvasenet.
Brandveasenet kom ud. sagde, at han skulle serge for, at de fik alle ud.
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Han hoppede over et hegn for at komme om til nogle lokaler bagerst, da der
var eksplosionsfare en anden vej. Han landede uheldigt her. Han kom med
ambulance til Vejle Sygehus og herefter til Horsens, hvor han 14 1 10 dage,
hvorefter han kom hjem. Han kunne ingenting. Han blev béret i en kran, nr
han ikke selv kunne have sig. Han kunne ikke sta pa sine fedder i 2-3
maneder. Han havde alle mulige hjelpemidler derhjemme og hjemmehjalp.
Han métte pa et tidspunkt stette pa hejre fod. Omkring 22. december 2016
fik han lov til at gd uden Rom-walkere. Han skulle i genoptrening. Han
havde dog ingen krefter, men han begyndte pa fysioterapeutisk behandling.
Det havde han ogsé féet, mens han 1a og sad. Han kunne ga rundt omkring
januar/februar 2017. Han havde ikke meget kontakt med ide
forste 2-3 méneder, hvor han var meget smerteplaget. Han deltog ikke i
julefrokosten. Den skulle forega pa forste sal. Han havde krykker, og folte
sig ikke 1 klar til dette. Det skulle ogsa holdes nogle hundrede km. fra hans
bopel.

Ved sygesamtalerne sagde CUVEIIN ot de var glade for ham, og at

han bare skulle tage sin tid til at komme godt tilbage. De pressede ikke pa i
starten. Han blev ikke bedt om laegeerkleringer til de forste to samtaler. Han
var ikke klar til at starte pd deltid i december 2016. Den 31. januar 2017
blev han bedt om en lagerklering. Lagen sagde, at han skulle tage en
muhgheds;/iklaen med derned, sd de kunne haVS: en dialog med

. Men - ville ikke skrive under pa eller udfylde en sddan
sammen med ham. Han sendte derfor en anden laegerklering til dem. Han
folte pa et tidspunkt lidt, at det gik fremad. Han fik dog flere smerter igen,
og han kunne ikke starte den 1. februar 2017. Han havde fysioterapeuterne
inde over i1 den periode. De sagde, at han kunne begynde pa deltid den 14.
februar 2017, hvis han kunne klare det. Han aftalte med JR&M, at han skulle
starte den 14. februar 2017.

Han blev indkaldt til rundbordssamtale den 6. februar 2017. Han skulle tage
fagforening og kommunen med for at drefte, hvordan han kunne starte op
og pa hvilke vilkédr. Han folte et pres lige deromkring, da han kun kunne fa
14 dage pa deltid. sagde, at det ikke var muligt i hans stilling med
deltid, og at der var ikke kontorarbejde nok til ham i leengere tid. Man ville
ikke vaere med til en deltid sygemelding. Der blev ikke talt om en
hjemmearbejdsplads. Han ville sagtnes kunne arbejde hjemmefra.

P& meodet den 6. februar 2017 var stemningen meget trykket. Kommunen
stillede nogle spergsmal til , og hun blev vred over, at de talte ned til
hende. Der blev ikke snakket ret meget om hans genoptagelse af jobbet. Han
sagde, at han kunne starte pd deltid, med fandt, at det var urealistisk.
Sa gik det over i en diskussion om forskelsbehandling, og til sidst vendte
AZAl ot papir om, som var en opsigelse af ham. Det var skrevet pa forhand.
Part AA/S kom ikke med forslag til skanehensyn. Han mener, at han
kunne have kommet tilbage pa deltid. Han kunne godt have lavet mere
kontorarbejde for andre selgere, hvilket ikke blev lavet af bogholderen. Det
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er normalt s@lgerne selv, som udfylder papirerne til handlen, men det kunne
godt udfores af en anden- herunder ham. Der blev ikke tale om, at han
kunne bruge en scooter.

Kommunen spurgte siden, om en scooter kunne hjxlpe ham, og det
bekreftede han. forhandlede disse, hvorfor kommunen
har kebt en hos dem til hans nye arbejdsplads ved Virk 1 A/S
CHVENN tilbod ham ikke at bruge en af dem under hans arbejde. Blot
han ikke skal ga, s& kan alt hjelpe. Han har ogsd behov for at fa sit ben op.

Opsigelsen kom bag pd ham. Han blev meget psykisk pavirket af den. Han
kom ikke til at arbejde i opsigelsesperioden af den grund. [EREEE - hans
hustru- stiftede et firma. Hun ville s@lge udstyr til campingvogne og
campingvogne. Hun havde lart noget via ham, og hun hjulpet til ved
CUPVEIN 0g de er selv campister. Det var ikke meningen, at han skulle

veere en del af det. lukkede det efter kort tid, fordi hun blev tilbudt
job ved . Hun néede ikke at have drift i selskabet.

Han fik job hos Virk 1 A/s . Han blev kontaktet af en tidligere
kollega, og af k& — som ejer Virk 1 A/S . Han fik en henvendelse
omkring begyndelsen/midt maj 2017. Han var i sin opsigelsesperiode. De
lavede en aftale om, at han skulle ansettes den 5. juni 2017. Han var i tvivl
om, hvilken dato, han blev ansat. Han startede forst efter sit arbejdsopher

hos LGN Han fik dagpenge i en periode. De valgte, at han skulle
starte den 7. juni 2017. Det skulle falde i hak med kommunen.

Virk 1 A/S

er et lille campingcenter i forhold til .
De er 4 salgere. Han har meget kontorarbejde. Det er det samme
kontorarbejde, som han havde som salger i , men han laver de andre
selgeres papirarbejde hos . Han har fiet en scooter, og
de tager rigtig meget hensyn. Han arbejder stadig kun 20 timer om ugen.
Han far mindre i len end i. Han har titel som salgschef, men det gav
ikke mere i lon. Han tror, at virksomheden fér refusion af sygetimerne. Han
fdr en fuldtidslen. Det fungerer med at arbejde 20 timer. Han kan ikke
arbejde mere p.t., men han arbejder pa at komme op i tid. Han har smerter
hele tiden, og han halter hele tiden pd venstre fod. Det er ligesom at fa
stukket en kniv i foden hele tiden. Han vil mene, at han kunne lave det
samme job, som han har nu, ved . Nu arbejder han pa
forskellige tidspunkter. Enten formiddage eller eftermiddage. Han har 4
timer hver dag. Det hjelper ham at have benene opad. Det tager smerterne
vak.

Han har ikke faet nogen @&ndret mén grad pé grund af sin psykiske lidelse.
Han haber, at det bliver bedre. Han er ikke blevet opereret, da han ikke var
psykisk klar til dette. Det vides heller ikke 100%, om en operation kan

lindre eller gore det verre.
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Han er ordblind og lange ord kan godt drille. Han lavede slutsedler ved

VNS Han fik indimellem kunder til at skrive eget navn. Han
bestilte varer. Han kunne godt gere det pé telefon eller mail. Han bad om en
pc-er til at arbejde pd under sygemeldingen.

Formalet med samtalen den 6. februar 2017, var om de i enighed kunne
finde en lesning, sd han kunne komme pé job igen. Hans reprasentant fra
HK naevnte muligheder for kontorarbejde. sagde, at det havde de en
bogholder til. sagde ogsd, at han var steerkt ordblind, s& det kunne han
ikke. Han sagde, at det ikke var et problem.

Man gik en del som s@lger. Han har ikke malt skridtene. Han vidste, at
virksomheden forhandlede scootere. Nogle ansatte tog nok en scooter. R
gjorde det. Der stod et par stykker til videresalg, men nogle kerte pa dem.

Han fik vist bilag 22 og 16. De to ansttelseskontrakter til ansettelsen ved

Vilk TAIS™ )

Kontrakten blev skrevet under den 6. maj 2017, som det star i bilag 16.

Han rettede datoen efterfolgende, da han kort var i tvivl om datoen. Der er
en arbejdsbeskrivelse af hans opgaver hos Virk 1 A/S . Den er pa

virksomhedens adresse.

Virk 1 A/S flyttede til nye lokaler i 2017. Han hjalp ikke til med
flytning, og han havde ikke flere timer der. Han arbejdede ikke 160 timer i
august 2017. Der er en fejl pa lonsedlen. Han har snakket flere gange med
pa et kontor for anszttelsen. Han har ikke udfort arbejde for \&d i maj
2017.

Han udferer ikke det fysiske arbejde s& meget som for. Han har mere
kontorarbejde. Han bruger sin scooter til hjelp. Det, som ikke kraver
megen gang, kan han tage sig af. Han tager papirarbejde for og laver
bestillinger af varer for butikken.

Han havde lidt sug i maven ved at komme pa sit tidligere job pa grund af
den voldsomme oplevelse ved branden, men da han kom derned, var det ok.

har forklaret, at hun er direktor i

Part A A/S De

selger campingvogne og udstyr hertil, og de er i alt omkring 15 ansatte. Der
er en bogholder, nogle s@lgere, fritidsselgere og salgsassistenter i butikken.
Hun er butiksansvarlig. Hun bestiller varer og rammeordrer hjem.

var ansat som s&lger af campingvogne, og han skulle lave
Part 1

Part 1

slutsedler og selge ekstraudstyr til campingvogne.
god slger. Han skulle lave et tilbud eller en slutseddel.
fik nogle gange kunderne til at skrive navne og adresser, da han havde svert

var en meget
Part 1
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. . . Person 7 (P7)
ved at stave. fra vaerkstedet hjalp ham med at stave til ordrer til

vaerkstedet. havde ikke kontakt til leveranderer. Han lavede
primart salgsarbejde. Han havde ikke hjemmearbejdsplads, men han havde
en computer med hjem, sa han kunne folge op pd noget derhjemme.

Efter branden havde de kun vearkstedet tilbage. Alt deres computerdata var
vak. De flyttede i andre lokaler i naerheden - 50 m. derfra. Verkstedet blev
pa adressen. Tidligere havde de tre lokaler, men i de midlertidige var der
kun et. Disken stod lige ude foran deres kontor, og kassen stod pa disken.
De var i disse lokaler i 9 méneder og 1 dag. De flyttede i medio maj 2017 i
deres nye lokaler pa deres gamle matrikel. De byggede meget storre. For var
det i et plan, nu er det i to plan.

De var super kede af det, der skete for , og de var alle psykisk

pavirkede af branden. Hun tog en video af, hvordan det var pé stedet i
overgangsperioden, som hun sendte til JCUSE Det er den, som er fremlagt

i sagen. De havde jeevnlig kontakt med JCUSCE Han ringede en del, og han
V3

var bange for at ville g fra ham. Hun talte i telefon med ham. Da
han kom 1 kerestol, kom han op og sa til dem. Han kom med . Til
starten med var der mest hygge. blev inviteret til julefrokosten. De
vidste godt, at han ikke kunne vere der en hel dag. De ville dog gerne have
ham med noget af tiden. Det var en hel weekend, hvor alle var inviteret. De
ovrige medarbejdere har ogsa tenkt pa og har snakket med.

Hun deltog 1 den forste sygesamtale i begyndelse af december 2016 med
& og . gledede sig til at komme tilbage. De snakkede
om, at de havde scootere, som [RECUEE kunne bruge. JRICUEE var i hvert
fald bekendt med dette. [RICUECH sagde, at han ville starte op i starten af det
nye ar, men han kunne ikke komme med til “ferie for alle” messen i
Herning. De snakkede om, at skulle starte stille op. De troede, at
det gik fremad. De herte ikke om, at hans smerter blev forvearret igen. Ved
den anden samtale, var de ogsé de tre. De snakkede igen om, hvad han
havde brug for at komme i gang som salger, fordi det er rigtig
dygtig til. De forventede, at han kunne starte i starten af februar. Den 31.
januar 2017 var der en forvaerring af forhold, og han ville have
kontorarbejde, men det kunne de ikke tilbyde ham, da de havde en
bogholder og fordi han var ordblind.
Ved et mode smed pludselig JESIEM en mulighedserklaering, som hun ikke
anede, hvad var. Hun ville derfor ikke forholde sig til den. Hun bad derfor
om at fi en legerklering. Hun fik forklaret, hvad det var af leegen, da hun
ringede til legen.

P& jobbet kan man gd 10-20 km om dagen. Hun har malt det med
skridtteeller. Det dreftedes, at der kan lénes en scooter, og det var fint for

U Det er ikke muligt med hjemmearbejdsplads. Hun syntes ikke, at
det var en god id¢, at skulle handtere mere papirarbejde, da han er
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ordblind. Han ville heller ikke kunne lave deres hjemmeside, da han ikke
kan skrive teksten.

De blev enige om, at holde et nyt mede. De ville helst finde en lasning pa,
hvad kunne og ikke kunne. Det kom bag pd dem, at HK og
jobcentret var til stede. De opsagde ham, da de ikke kunne tilbyde ham
kontorjob. De dreftede kort, at kunne hvile sig i en campingvogn.
Samtalen gik dog hurtigt over i at drefte forskelsbehandling. Jobcentret
foreslog, at JRCUSCE skulle understottes med en vikar. Det ville ikke vare
optimalt i forhold til salgsfunktioner. kunne heller ikke
sette varer pa plads. De tilbed nedsat tid til en start, men de havde behov
for en fuldtidsansat ret hurtigt pad grund af s@sonens start, flytningen og
branden. De havde lavet en opsigelse i forvejen for det tilfelde, at de ikke
naede til enighed.

har nogle gange hjulpet til ved abent hus i weekender, men det matte
hun ikke for sin chef, sa det stoppede.

Da var fritidssalger, mener hun, at han fik en kontrakt, men det
hele breendte, sa hun kan ikke dokumentere det. De plejer at lave kontrakter.

Man har meget personlig kontakt med kunden i forbindelse med et salg,
hvorfor det skal vaere den samme, som udfylder papirerne. Det var ikke 1
deres overvejelse, at skulle udfylde andre salgeres papirer. Det
giver ikke mening.

Bilag B har hun skrevet. Det ville have veret en mulighed, at han var pa
deltid, men GRS ville kun have kontorarbejde. De ansatte en ny salger
pa fuld tid i1 august 2017. Hun vil ikke sige, at det var udelukket med to
halvtidsstillinger, men andre s@lgerne ville ikke synes, at det var
tilfredsstillende at vaere pa halv tid.

har forklaret, at hun ikke oplevede, at der var god
kontakt mellem og Part AA/S under hans sygeforlgb. Hun
var chauffer til sygesamtalerne, men hun deltog ikke i dem. RISl var
tilfreds efter samtalerne. Det var forst i januar 2017, der blev snak om, at
U skulle komme tilbage hurtigst muligt. Det var forst der, at
pressede pa. fik nyt job, hvor han startede den 7. juni
2017. Han har ikke arbejdet for da.

Hun var butikschef i Aldi. Hun kunne ikke blive der pa grund af
rygproblemer. Hun kunne ikke fa en anden stilling. Hun oprettede et cvr-
nummer. Hun ville drive en nethandel med campingudstyr. indgik
ikke 1 det. Hun havde ikke speciel forstand pa det. Det blev ikke til noget, da
hun blev tilbudt job hos i lobet af sommeren, da
var startet derude. Hun startede derude 1. oktober 2017. Hun er
butikschef i dag. Hun er kollega med nu. Hun synes, at det fungerer
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fint, men der er mange ting, ikke kan. Det er is@r de fysiske. Det
gér fint selv om, han ikke kan g& omkring. Hun gar nogle gange rundt med
kunderne, og sé tager han over pd kontoret. Der bliver taget hensyn. Han har
en scooter fra Kommunen, en ekstra kontorstol, og han deltager ikke i det
fysiske. Det fungerer fint med, at han kun arbejder 20 timer. Hun tenker

Side 18/27

ikke, at det er varigt. De forventer, at CEUEN | o1, klare mere snart.

star for [REICEOEIENCEIN IRCY -1 hendes sons navn.

Vidne 5

har forklaret, at han er faglig konsulent i HK i 17 ar. Han
kom ind i sagen i begyndelsen af februar 2017. Han deltog i et mode den 6.
februar 2017. Han kan huske hovedtrekkene i medet. Det var en
rundbordssamtale, som handler om, at alle finder en konsensus pa det videre
forlob med deltagelse af jobcentret. De kom ind, der var en med fra
Jobcentret, hun havde et ”fol” med. , (N o var der. Da han
kom ind, blev stemningen lidt intens, fordi han blev presenteret. Det havde
arbejdsgiverne ikke forventet. Jobcentret og arbejdsgiver havde dialogen.
Han var bisidder. Han observerede og lyttede. Jobcentret har dreftelserne
med arbejdsgiver. Stemningen faldt lidt ned igen. Det var meningen, at de
skulle drefte, hvordan de kunne fa op pa fuld tid igen. Han fik det
indtryk, at arbejdsgiver ikke var interesseret i dette. Da arbejdsgiver sagde,
at det ikke gav mening, indsked han, at de leenede sig opad at bryde lov om

forskelsbehandling. blev rimelig mellemforngjet. sagde, at han
ikke skulle forteelle ham noget, fordi han kunne have fyret pa 120

dages reglen. Til det svarede han, at det kunne han muligvis, hvis det stod
skrevet 1 kontrakten.

Han spurgte til, hvad arbejdsgiveren havde gjort i forhold til
mulighedserklering. De havde fravalgt at tage frihedsattest og
mulighedserklaringen. Damen for jobcentret spurgte, hvorfor de ikke havde
sogt hjelpemidler osv. JREZM blev vred over at blive talt ned til.

og jobcentret spurgte ind til, at kontorarbejdspladsen kom tettere
pa. Arbejdsgiveren afviste dette pure. Han kan ikke huske i detaljer, hvad
der blev dreftet med deltidsarbejde. Der blev ikke snakket om at stille en
scooter til rddighed, eller tage en lur i en campingvogn.

Efter 5-10 minutter stod det klart, at arbejdsgiver ikke ville drefte
tilbagevenden. Arbejdsgiver tog til sidst en opsigelse, som var skrevet pa
forhdnd, og lagde den foran , som blev meget ked af det. Han
kiggede opsigelsen igennem, og sagde, at godt kunne skrive den

under.

Han har set referatet fra jobcentret, som han mener giver et rimeligt billede
af samtalen.

Det er meget normalt, at HK ved nye sager gér ér tilbage for at se, om der
skulle vere noget galt med lennen eller andet, pga. deres professionsansvar.
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Der var ikke en ansattelseskontrakt for forste periode. Det gav ham
problemer.

De andre snakkede om, det kunne lade sig gore at lave en
kontorarbejdsplads, sé gang blev minimeret. Han forstod det
sadan, at det var i den nuverende arbejdsplads. Han ved ikke, om de
forslag, som er nevnt i hans brev af 24. maj 2017, blev dreftet pd medet.
Det var hans indtryk, at skulle have et sted at sidde, og ikke om, at
MU ikke udelukkede ville lave kontorarbejde. Han herte det som
aflastning 1 forhold til det faktuelle arbejde, s& der var mindre
bevagelighed. Arbejdsgiver havde ikke interesser i1 at bringe samtalen til
ende.
va har forklaret, at han ejer med, hvad deraf
folger. Han har kendt siden april 2017. Han havde en ansat, som
fortalte om , og skabte en kontakt til . De indgik en
ansattelsesaftale den 6. maj 2017. Forud for det havde de flere moder pa
virksomheden. tiltrddte den 7. juni 2017 og ikke tidligere.
far fuldtidslen. Han arbejder 20 timer i ugen, og det har han gjort i hele sin
ansattelse. De havde ikke lavet aftaler med Kommunen for hans ansattelse.
forventede at vare klar i august 2017, men det skete ikke. JRECUEE
skulle vere salgschef, da hans tidligere salgschef rejste. De habede hele
tiden, at han kunne komme pé fuld tid. De far refusion af sygedagpenge. De
forventer, at han kommer pa fuld tid, og de vil gerne vente péd det, da
er dygtig. har med keb og salg og marketing. kan
ikke de fysiske ting. De tager skidnehensyn. kan dog godt selge.
Han har en lille El-Scooter, og campingvognene stdr 100 m. derfra. Det
fungerer fint. P& kontoret laver han keb/salg, marketing, slutsedler og
arbejdskort. laver papirerne for deres fritidsselgere. Han er glad for
ham, ellers havde han ikke beholdt ham. Det er problematisk, at han kun
arbejder 20 timer, men de tror pa det. Hvis han ikke kan komme op pa fuld
tid, kunne halvdelen af opgaverne godt l&gges pa andre.

Vidne 6

har han tidligere haft ansat til at selge udstyr- ikke
vogne. var der om formiddagen. Vidne 6
ville gerne have andre arbejdstider, men det kunne de ikke honorere.

Vidne 6

blev ansat 1. oktober 2017. Hun er butikschef, og star for alt indkeb
og salg. Hun kender til det fra sin tidligere stilling. Planen er, at [
bliver rask. I perioder har det bedre, men han sidder og “kerer” i
det ben hele tiden.

Han husker ikke bilag 22. Det siger ham ikke noget. arbejdede ikke
hjemme, for han tiltrddte. Han havde heller ikke kontakt med kunder
hjemmefra. De havde maske 3 meder for anseattelsen. arbejder
typisk om eftermiddagen. De flyttede i efteraret 2017. Det var ikke i august
2017.
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vl har forklaret, at han stdr for indkeb og salg af
campingvogne ved Part A A/S , og han har veret salgsdirektor siden
2008. Han eller andre har ikke beordret til at forcere et hegn under
branden. og han prevede at slukke branden med en vandslange. De
lob ud af bygningen, brandbilerne kom, og der skete en masse. De skrev til
1 starten via sms. De havde meget at se til. Han sendte mails, og
ringede til ham. De var pd messer, og spurgte, om han ville have nye
kataloger, de optog videoer, og han fik enkelte opgaver med at sxlge nogle
vogne til Tyskland. P4 sygesamtaler snakkede de om, at de gerne ville have
ham tilbage, og at han kunne starte stille og roligt op. Han havde svart ved
at se perspektivet i, hvornéir kunne starte op. De snakkede dog om
opstart i begyndelsen af februar. Han deltog i medet den 31. januar 2017.
ville gerne vare tat pd kassen, men de havde kun ét kontor, og det
1a tet pd kassen. De havde en scooter, hvis han skulle lengere vek. De
hentede varer pa den ved , og havde tidligere brugt den.
Han kunne slappe af, da han havde en kontorstol. Han mener, ikke, at det
blev dreftet, at kunne sove en lur i en campingvogn. ville
gerne have mere kontorarbejde, herunder ved computeren. Det var ikke
serligt godt, da han var ordblind. bad ofte kunden udfylde navn og
adresse. bestilte varer via telefon. Deres salgschef tog sig af
ekstrabestillinger. Han husker ikke, at [RCUSCM lavede noget ved
hjemmesiden, pga. staveproblemer. Han ved ikke, om [RECUEE har
raskmeldt sig, men det blev forverret.

Den 6. februar 2017 var der en rundbordssamtale. Formalet var at fa en
afklaring pa, hvordan skulle komme i gang igen. De var forundrede
over, at HK var med. De provede med nogle muligheder, om at [

skulle pa nedsat tid, og at han ikke skulle skubbe rundt pa vogne. [RECUEC

ville gerne have kontorarbejde. De havde en bogholder, alt var brendt, og
det var ikke den rette mand til at rdde bod pé. gik ned til
vaerkforeren og fortalte om , hvilke opgaver der skulle udferes pé
campingvogne. kunne ikke lave slutsedler for en anden. Det ville
vaere uprofessionelt. De skulle videre, og de blev nedt til at afskedige
. Hende fra Jobcentret sagde, at det maske var bedre at fritstille
ham. Det var dog den sidste losning for dem, da de var rigtig glade for

o]

De sa ikke JRCUEH mere. Han startede i begyndelsen af juni ved Virk 1A/S
-. U havde sin gang ved Virk 1 A/S for, har de faet

oplyst.

har forklaret, at han tidligere var ansat ved
fra 1. marts 2016 til 31. august 2017. Han medte fra kl. 10 til kl.
13 tre dage om ugen. Han var i fleksjob i tilbehersbutikken.

R startede derude den 15. maj 2017. Den 30. april 2017 ringede
Part 1 aas| og fortalte, at han ikke kunne starte, pd grund af
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fagforeningen og 1 forhold til Part AA/S . fortalte ham, at
skulle vere startet forst maj, men det kunne han ikke.

Da startede, sad han lidt gemt af vejen, fordi han startede for tid.
De skulle ikke stille telefoner ind til ham, da han ikke var ansat. [RECASS
lavede annoncer og noget pa Facebook, og en salgs mappe. Han gav tilbud,
og havde meder — men ikke ret mange- med kunder. Han havde set
pa kontoret, et par gange for. trak pd benet, og man kunne se, at det
blev bedre. kom sidst pa formiddagen. arbejdede
hjemmefra. Han ringede blandt andet til ham om aftenen, og til k&d om
formiddagen. Han fik indtryk af, at arbejdede mere end 20 timer
om ugen. Han var der ogsa hver anden weekend fra aben til luk, og det er kl.
10-16. Han ved ikke, hvordan arbejdede i august 2017. RIS
korte en del, og han lassede varer af. Han hentede telte ved |l Han
hentede campingvogne i Nordjylland og lessede nogle af. Han hjalp med at
korrigere Facebook opslagene, da bade var ord og talblind.

Han synes ikke, at han selv er blev behandlet paent af
Der er ogsd nogle fra familien, som ikke er tilfredse med
pa grund af noget med en campingvogn. De har derfor hver iser

lavet Facebook oplag om deres utilfredshed med.

Part 1 har forklaret supplerende, at han ikke er blevet
tilbudt at bruge scooteren i forbindelse med tilbagevenden til job, eller at
tage en lur i en campingvogn. Han insisterede ikke pd kun at lave
kontorarbejde. Han synes, at der bliver overdrevet med hans ordblindhed.

Han pdbegyndte ikke sit arbejde hos 1 midt maj.

Parternes synspunkter

har i pastandsdokument gjort gaeldende,

n

Til stette for den nedlagte pdstand om godtgerelse 1 medfer af for-

skelsbehandlingslovens § 7, jf. § 2 gores det galdende, at sagsogtes
opsigelse af strider imod forskelsbehandlingslovens

regler.

Det gores i den forbindelse geeldende, at Part 1 efter ar-
bejdsulykken hos sagsegte den 18. august 2016 er handicappet og der-
med omfattet af forskelsbehandlingslovens beskyttelsesomrade, jf. lo-
vens § 1, idet den 18. august 2016 ved en arbejds-
skade hos sagsegte padrog sig varige skader pé begge fodder samt en
psykisk lidelse i form af uspecificeret belastningsreaktion, siledes at
han herefter har lidt af en funktionsnedsattelse i et omfang og med en
varighed, der er omfattet af forskelsbehandlingsloven.

P har fortsat nedsat funktion samt smerter fra begge
fodder, ligesom hans gangfunktion er pavirket af uheldet. Han er pa
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nuvarende tidspunkt alene 1 stand til at ga ca. 300 meter og med skridt
af 40 cm.

Part 1's

Sagsegte har veret fuldt bekendt med omfanget af

gener efter uheldet, ligesom sagsegte umiddelbart inden opsigelsen af
savel TR s (ved bilag 4) som [MEEETE <<«
er blevet orienteret om, at prognosen for at genoptage arbejdet 1 saed-

vanligt omfang var usikker men langvarig og kravede et langvarigt
genoptreningsforleb.

Det gores galdende, at sagsogte ikke har opfyldt sin tilpasningsfor-

pligtelse 1 medfer af forskelsbehandlingslovens §2a, idet sagsogte bl.a.
ikke var indstillet pa, at # i februar maned 2017 ge-

noptog arbejdet delvist med henblik pa lebende optrapning af arbejds-

tiden 1 det omfang, det var muligt. Herudover var sagsogte afvisende
% kunne pabegynde arbejdet med mere stil-

overfor, at
lesiddende kontorarbejde end sa@dvanligt, ligesom man var afvisende
overfor at give m et kontor teet pa kassen. Sagsegte var
1 det hele taget afvisende overfor alle forsog pd delvis genoptagelse af
arbejdet, idet man alene var interesseret i, atw genop-

tog arbejdet fuldt ud pa sedvanlige vilkar uden brug af hjelpemidler.

Det bestrides, at ikke var kompetent, egnet og dispo-
nibel til at kunne varetage de vasentligste funktioner 1 stillingen som
salgsassistent hos sagsegte, hvilket bestyrkes af, at han kort tid efter
fratraedelsen tiltradte en lignende stilling hos
pa fuld tid, men med en deltidssygemelding pa 17 timer pr. uge.

Det gores 1 medfer af forskelsbehandlingslovens § 7a, 1. led gelden-
de, at sagseger har pavist faktiske omstendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling ved den skete opsigelse, idet den direkte er begrundet i, at
ikke kunne arbejde fuldtids med baggrund i sin pa-
dragne funktionsnedsettelse.

Det pahviler herefter sagsogte at bevise, at ligebehandlingsprincippet
ikke er blevet kraenket, jf. forskelsbehandlingslovens § 7a, 2. led, hvil-
ket ikke er sket.

Part 1 skal folgelig tilkendes en godtgerelse i medfer af lo-
vens § 7, hvilken godtgerelse efter retspraksis ber fastsettes til

Lon kr. 36.000,00
9 maneder heraf kr. 324.000,00

Subsidert geres det geldende, at der foreligger en opsigelse i strid
med funktionarlovens § 2b, idet en opsigelse af % pa
det anforte opsigelsesgrundlag ikke er rimeligt begrundet 1 hverken
virksomhedens eller% forhold, allerede fordi opsigel-
sen er begrundet 1 sygefraver som folge af en arbejdsskade.
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Opsigelsen er yderligere givet pa et tidspunkt, hvor m
stod umiddelbart overfor en delvis genoptagelse af arbejdet, ligesom
han havde tilbudt, at han kunne udfere kontorarbejde eller arbejde
hjemmefra, blot han ikke skulle gé eller stotte pd fodderne. Det beror
alene pé sagsogtes afslag herpa, atﬁ ikke genoptog ar-

bejdet delvist pa opsigelsestidspunktet.

Godtgerelse 1 medfor af funktionzrlovens § 2b kan udgere op til 3
maneders lon eller 108.000,00 kr.

Det gores galdende, at der, henset til at opsigelsen er begrundet 1 sy-
gefravaer som folge af en arbejdsskade, ber tilkendes maksimal godt-
goresle.

Til stette for den nedlagte pastand om godtgerelse for manglende/
mangelfuldt ansattelsesbevis gores det geldende, at

ikke ved sin oprindelige ansattelse 1 2013 modtog et skriftlig anset-
telsesbevis, saledes at det er muligt at afgere, hvorvidt han havde
funktionarstatus 1 perioden 1. januar 2013 til 30. juni 2014 eller en del
af denne periode. I medfer af de udstedte lonsedler har timelennen
vaeret svingende 1 perioden, alernativt er der ikke er udbetalt korrekt
lon, jf. lonsedler ( bilag 13).

I det som sagens bilag 1 fremlagte ansettelsesbevis er den tidligere
anciennitet ikke medregnet, ligesom der ikke er oplyst om ferierettig-
heder og opsigelsesregler.

Da manglerne har givet anledning til tvist mellem parterne og risiko
herfor, skal der i medfer af ansattelsesbevislovens § 6 tilkendes en
godtgerelse, der i medfer af retspraksis kan fastsettes til 10.000,00 kr.

Part A A/S har i pastandsdokument gjort geeldende,

n

Det gores i relation til forskelsbehandling begrundet i handicap gel-
dende, at ikke har et handicap 1 medfer af forskels-
behandlingslovens § 1, bl.a. henset til

at det er udokumenteret, at Part 1 var handicappet pa opsi-
gelsestidspunktet, og dermed er omfattet af handicapbegrebet i for-
skelsbehandlingsloven,

at den seneste laeegejournal, bilag 10, er fra primo juli méned 2017,
som saledes ikke beviser, i hvilken tilstand m befinder
sig pa nuvarende tidspunkt,

at ”lang varighed” skal vurderes pa opsigelsestidspunktet og ikke fra
forste fravaersdag, og

at i dag er ansat i en kraevende stilling som salgschef
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ved w og dermed ikke har dokumenteret, at
han er forhindret 1 at udfere arbejde som andre i en tilsvarende livssi-

tuation,
at 1 ovrigt ikke har handlet i strid med forskelsbe-
handlings-lovens § 2, stk. 1 ved opsigelsen af , bl.a.

henset til
at havde undersogt, hvilke tilpasningsforanstalt-
ninger, det var muligt at tilbyde % til imedekommelse

af hans kompensationsbehov,

at pa opsigelsestidspunktet hverken var kompetent,
disponibel eller egnet til at varetage veaesentlige funktioner i sin stilling
som salgsassistent, idet han ifelge egne oplysninger alene kunne vare-
tage kontorarbejde, og

at Part A AIS' havde foreslaet de skénehen-
syn, som kunne rummes inden for virksomhedens drift pd det relevan-
te tidspunkt, herunder tilbudt deltid 1 forbindelse med genoptagelse af
arbejdet,

at En arbejdsgiver - in casu - ikke er forpligtet til
at opfinde nye stillinger ud over, hvad medarbejderen oprindeligt er
ansat til.

Endeligt bestrides godtgerelseskravet belabsmassigt.

Det gores i relation til funktionaerlovens § 2 b gaeldende,

at opsigelsen, bilag 5, var sagligt begrundet i driftsmassige hensyn, da
der pé opsigelsestidspunktet ikke var udsigt til, at

kunne vende tilbage til sit arbejde inden for rimelig tid, jf. det tidligere

anforte,

at at Part A A/S' ikke var forpligtet til at acceptere delvis tilba-
gevenden til arbejdet, og

at det er underordnet, at det driftsmaessigt belastende sygefraveaer har
sin oprindelige i1 en arbejdsskade.

Endeligt bestrides godtgerelseskravet belabsmaessigt.

Det gores 1 relation til mangelfuldt ansattelsesbevis gaeldende,

at evt. mangler i ansattelsesbeviset, bilag 1, er bagatelagtige og uden
sammenhang med tvisten, endsige risiko for tvist, hvorfor det bestri-

des, at der ifaldes godtgerelse, ligesom sterrelsen heraf belebsmaessigt
bestrides.

"
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Parterne har under sagen uddybet deres synspunkter.
Rettens begrundelse og afgerelse

Forskelsbehandling

Part 1 blev opsagt den 6. februar 2017, for han var vendt
tilbage til sit arbejde efter sygemelding pa grund af den skade, han padrog
sig ved branden pé& arbejdspladsen den 18. august 2016. Efter
Lagejournalen og forklaringerne laegger retten til grund, at han braekkede
begge haleben ved at forcere et hegn under branden, og at den venstre hel
blev knust. Det legges ligeledes til grund, at han i december 2016 og januar
2017 stadig havde mange smerter is@r i venstre hel, og at han kun kunne gé
korte streekninger.

I legerklering fra egen lege af 2. februar 2017 skriver
leege folgende om ham:

Det kan hermed erkleres at ovenstiende pa baggrund af brud pa
begge halknogler har brug for et langvarigt genoptreningforleb og
ikke vil vaere fuldt arbejdsdygtig i1 langere periode. Neaermere
tidshorisont kan ikke fastsattes pa nuvarende tidspunkt. Dog kan det
oplyses, at fysioterapeuten, der forestdr genoptreningsvejledningen
har &bnet op for muligheden for delvis pabegyndelse af arbejdet medio
februar 2017.

Der skal herfra opfordres til at arbejdsevnen netop afpreoves pa
begraenset timetal 1 starten, sdledes at belastningen rettes ind efter
eventuelle smerter/symptomer. Det kan anbefales, at en nermere plan
for dette aftales mellem arbejdsgiver og arbejdstager - eksempelvis via
en Mulighedserklaering.

Efter dette og efter de efterfolgende speciallegeerklaringer og afgerelsen
fra Arbejdsmarkedserhvervssikring, hvorefter hans fysiske skade vurderes
til en méngrad af 20 %, kunne pé
opsigelsestidspunktet ikke deltage fuldt og effektivt i arbejdslivet, og
begransningen var af lang varighed. Han havde derfor et handicap.

Part 1

Det legges til grund, at havde givet udtryk for, at
han ikke kunne arbejde pé fuld tid, at han havde problemer med at ga meget,
og at dette blev droftet ved sygesamtalen den 31. januar 2017.

Part A A/S

var bekendt med arbejdsulykken, havde fulgt med i

Part1's sygefraveer, havde indhentet laegerklering af 2.
februar 2017, og blev pa medet den 6. februar 2017 af HK medt med en
indsigelse om forskelsbehandling. Herefter finder retten, at Part AA/S
vidste eller burde vide, at matte anses for
at have et handicap, da de ved samme meode opsagde ham.

Efter forskelsbehandlingslovens § 2a skal en arbejdsgiver traeffe de
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foranstaltninger, der er hensigtsmaessige i betragtning af de konkrete behov
for at give en person med handicap adgang til beskaftigelse. Er denne
tilpasningsforpligtelse tilsidesat har den handicappede allerede derfor krav
pa godtgerelse efter lovens § 7.

Det legges efter forklaringerne og det skriftlige materiele til grund, at
tilbed at vende tilbage pa deltid de
forste 14 dage, og at der var en scooter pa matriklen, som han kunne
benytte. De opsagde ham, for han var pabegyndt sit job igen, og péd det
tidspunkt kunne de dérligt vurdere, hvilke konkrete behov Part 1
ville have. Her laegger retten tillige vaegt pa, at Part A A/S
ikke sogte at afdekke disse behov i samarbejde med Part 1
, hans lege, Jobcentret og kommunen. Retten finder herefter, at
CURVYEIN 1ar tilsidesat deres tilpasningsforpligtelse, og som folge heraf
har de handlet i strid med forskelsbehandlingslovens § 2, stk. 1.

Efter forklaringerne og det forhold, at Part 1 i dag
bestrider en deltidsstilling som salger hos Virk 1 A/S , er det
godtgjort, at han var kompetent, egnet og disponibel til at fortsatte sit job

hos , hvis de nedvendige tilpasninger var foranstaltet.

Part 1 har herefter krav pd en godtgerelse efter
forskelsbehandlingslovens § 7, der, eftersom han havde varet ansat pa
deltid i 1% ar og siden péd fuld tid 1 2% ar, passende kan settes til 9
maneders lon.

Part A A/S har under hovedforhandlingen anfort, at
SCUR cfterfolgende misligholdt sin ansattelse ved at starte arbejde hos

konkurrent. Synspunktet er ikke anfort i skriftvekslingen og er i ovrigt ikke
kvalificeret juridisk, hvorfor retten ikke tager stilling hertil.

Ansattelsesbevis

har ke godigior. a ik o

ansattelsesbevis ved sin forste ansattelse som fritidsselger hos dem. Af
hans lensedler fremgér der et vekslende antal timer. I marts 2013 havde han
46 timer, hvorfor pligten til at udlevere et ansettelsesbevis tradte i kraft der,
jf. ansattelsesbevislovens § 2, stk. 1. Part A A/S har derfor handlet i
strid med loven.

I den ansattelsesaftale fik, da han blev
fuldtidsansat, er der blot en almindelig henvisning til, at funktionarlovens
regler er geldende for ansattelsesforholdet, hvilket ikke opfylder § 2, punkt
6 og 7 om ferie og opsigelsesvarsler i ansattelsesbevisloven.

Part 1

har derfor krav pad en godtgerelse herfor efter
lovens § 6.
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Den samlede godtgerelse for de to overtreedelser af loven fastsattes til 5.000
kr., da de ikke har givet anledning til reel tvist.

Resultat af sagen

Efter ovenstdende tager retten Part1's pastand til folge
med 329.000 kr. Belobet forrentes med procesrente fra 10. april 2017, idet
HK sendte krav om betaling den 10. marts 2017.

Da Part AA/S taber sagen skal de betale sagsomkostninger til HK
som mandatar for Part 1 med i alt 49.129 kr. Belobet
deekker 8.200 kr. i retsafgift og 929 kr. til vidnegodtgerelse og 40.000 kr. til
advokatudgifter, hvor der ikke tillegges moms, da HK medte ved ansat
advokat.

Ved fastsaettelse af udgifter til advokatbistand har retten lagt vaegt pa
parternes péstande, sagens gang og resultat og pa, at hovedforhandlingen
varede en dag.

Thi kendes for ret:

Part A A/S skal til

Part 1 betale 329.000 kr.
med tilleeg af procesrente fra 10. april 2017.

Part AA/S skal til HK som mandatar for
MCURCH Detale 49.129 kr. i sagsomkostninger.
De idemte beleb betales inden 14 dage.

Sagsomkostninger forrentes efter rentelovens § 8 a.

Dommer
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