VESTRE LANDSRET

DOM
afsagt den 30. september 2019

Sag BS-36216/2018-VLR
(12. afdeling)

Part A A/S

(advokat Erik Svanvig)

mod

HK/Danmark som mandatar for

(advokat Gelsomina Vedersg Bernardini)

Retten i Kolding har den 7. september 2018 afsagt dom i 1. instans (sag BS-
9704/2017-KOL, tidligere BS 2-2022/2017).

Landsdommerne Stig Glent-Madsen, Hanne Aagaard og Cecilie Maarbjerg
Qvist har deltaget i ankesagens afgorelse.

Pastande
Appellanten, , har gentaget sin pastand for byretten om

frifindelse.

Indsteevnte, HK/Danmark som mandatar for Part 1 , har pasta-
et dommen stadfsestet, subsidicert at Part A A/S skal betale et af

landsretten fastsat mindre skensmeessigt belab.

Det er oplyst, at har opfyldt den del af byrettens dom,

der vedrerer betaling af 5.000 kr. for mangelfuldt ansaettelsesbevis.

Supplerende sagsfremstilling



Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har den 4. oktober 2018 truffet afgerelse om

at forhgje varige mén fra 20 pct. til 35 pct.

Der er fremlagt yderligere laegelige oplysninger, herunder leegejournal for peri-
oden 3. januar — 5. oktober 2018.

Forklaringer

Vidne 2 (V2) , , Vidne 1 (V1) ,
Vidne 6 m MELEIN har afgivet supplerende forklaring. Vidne 7

og har endvidere afgivet forklaring.

har supplerende forklaret, at det var helt uoverskueligt

for virksomheden pludselig at mangle en fuldtidsseelger. Hele virksomheden
var breendt, og alt skulle bygges op igen fra bunden af. Hojsaesonen, der er fra
februar til oktober, stod for deren. De ville meget gerne have beholdt ,
da han var en meget dygtig seelger. RSN kone, , hjalp til ved to abent

hus-arrangementer. chef fra Aldi ville dog ikke tillade, at hjalp
til, hvorfor det stoppede.

Slutsedlerne er fortrykte, og et salg foregar pa den made, at seelgeren sammen
med kunden udfylder skabelonen. Det er vigtigt at have dialog med kunden, da
det giver mersalg. Det ville ikke tjene noget formal, hvis det var en anden per-
son end seelgeren med kontakt til kunden, der skulle udfylde slutsedlen.

Pa billederne i ekstrakten side 127-128 ses de midlertidige lokaler, som virksom-

heden rykkede ind i efter branden. Efter branden, og mens var syge-

meldt, var der ikke andre seelgere end |l og JJl- Virksomheden kunne til-
byde , at han kunne bruge en scooter og hvile i en campingvogn, men

ville have en kontorstilling, hvilket de dog ikke kunne tilbyde ham. Det

ville ikke fungere, hvis der skulle ansettes en vikar. Den personlige kundekon-

takt er meget vigtig.

Det kom bag pa hende, at HK deltog i rundbordssamtalen den 6. februar 2017.
Virksomhedens intention var at fa i gang igen. Hun havde en opsigelse
med, da hun var blevet ringet op af en fra kommunen, der sagde, at ik-
ke kunne klare at arbejde, og at det bedste ville vere at opsige ham. Rundbord-
ssamtalen fandt sted i de midlertidige lokaler. Hun er ikke bekendt med, om

U har veret i de nedbreendte lokaler efterfolgende. Hun tror det ikke, da
ikke brod sig om at se brandstedet.

Ved samtalen den 31. januar 2017 var det selv, der foreslog deltidssyge-

melding i 14 dage. har ikke ansatte pa deltid. Fritidsseel-

gerne arbejder kun i weekenderne.



Hun anede ikke, hvad en mulighedserkleering var, da pludselig trak
den op af lommen, og hun ville ikke bare udfylde den, nar hun ikke vidste,
hvad det indebar.

Vidne 7 er ansat hos Part A A/S . Han blev ansat efter, at
SCUCN var stoppet. Vidne 6 har ikke veeret ansat i virksomheden,

men hun kender ham som kunde.
har supplerende forklaret, at han fortsat arbejder hos

Part 1
Virksomhed 1 A/S i 20 timer om ugen. Han arbejder mest med papirarbej-

de, herunder slutsedler og laneansggninger. Stillingen minder om den stilling,
han havde hos Part A A/S . Der arbejdes pa, at han skal i flexjob. Han
startede hos den 7. juni 2017. Han rettede i sit eget ek-
semplar af anseettelseskontrakten vedreorende underskriftsdatoen, da han var i
tvivl om, hvad der skulle sta. Det skulle falde i hak med kommunen med hen-
syn til sygedagpenge. Det var ham, der havde kontakten til kommunen. Det var
meningen, at han skulle have veret startet den 1. juni 2017, men papirarbejdet

var ikke klar, hvorfor det forst blev den 7. juni 2017. Han kan ikke huske, om
kommunen fik hans anseettelseskontrakt. Han startede hos

- midt i en uge.

Det var ham selv, der foreslog Part A AIS , at han kunne starte pa

deltid. Det var efter anbefaling var kun in-
teresseret i, at han arbejdede pa deltid i 14 dage. Derefter var virksomheden ale-
ne interesseret i, at han arbejdede pa fuld tid. Han ville gerne have mere kontor-

arbejde, men ville ogsa gerne fortseette med at seelge, hvor han kunne benytte
en scooter.

Det var hans forventning til rundbordssamtalen den 6. februar 2017, at de ville
finde en losning. Han havde ikke forventet, at han ville blive opsagt pa medet.
Meodet fandt sted i de midlertidige lokaler. toneleje blev meget hgijt i for-
hold til repreesentanten fra kommunen. Efter personen fra fagforeningen neevn-
te noget om forskelsbehandling, tog opsigelsen frem. Samtalen havde da
varet ca. en halv time. Det pavirkede ham meget psykisk at blive opsagt.

Han ville bl.a. have kunnet arbejde hjemmefra med salg til eksport. Hajseesonen
i campingbranchen starter i marts.

Hans kone, , har to drenge pa henholdsvis 9 og 20 ar.

har supplerende forklaret, at formélet med rundbordssam-
talen den 6. februar 2017 var at finde ud af, hvornar kunne starte op

igen. De talte om, at kunne starte pa nedsat tid og benytte en scooter, li-
gesom han kunne hvile sig i en campingvogn. Det var sveert at finde kontorar-



bejde til RSN 0gsa fordi han er ordblind. tog sig bl.a. af en del salg
til eksport. Vidnet mener ikke, at det ville give mening med en hjemmearbejds-
plads. Det ville virke uprofessionelt, hvis der skulle ga en vikar rundt sammen
med kunden, da den personlige kontakt er meget vigtig. Hvis man starter en
handel op, folger man den selv til ders med udarbejdelse af slutseddel mv. Det
er ikke realistisk at have flere deltidsansatte i stedet for en fuldtidsansat seelger.

Han husker ikke, om de havde modtaget en leegeerkleering nogle dage forud for
rundbordssamtalen. De havde en opsigelse med til rundbordssamtalen, da det
hele var “spidset til”. Tingene gik i hardknude, og det endte derfor med, at

l ikke fik lov at starte pa deltid.

var en dygtig seelger. Til en vis greense ville G kunne komme
rundt pa en scooter.

Han har haft en forretning sammen med er

ansat hos Part AA/S . Han mener, at [RRUS 7 startede omkring den

1. august 2017 som erstatning for .
er kunde hos og kommer i huset 1-2 gange om maneden.

Vidnet horte i maj 2017 om, at var startet hos

. Han husker ikke, hvem der oplyste ham om det. Han husker
ikke, om de gjorde noget for at finde ud af, om det var rigtigt.

har supplerende forklaret, at Part 1 sad
pa det allerbagerste kontor hos Virksomhed 1 A/S . En salgsmappe er en

mappe, hvor man kan sla op, hvad tingene koster, nar man skal lave mersalg.
Part 1 havde en salgsmappe med fra

Part A A/S' logo var pa forsiden af mappen. Den 15. maj 2017 blev

Vidne 7 sygemeldt, og Part 1

Virksomhed 1 A/S | Part 1

startede hos
ringede indimellem til vidnet i for-
bindelse med jobbet. Vidnet forlod campingbranchen, da hans anseettelse hos

opherte. Han arbejder i dag pa et bosted. Han ville ger-

ne have veeret fortsat i campingbranchen. Han er kunde hos Part A A/S

og kommer der et par gange om maneden. Han blev fyret ved
, og der var pa det tidspunkt en rigtig darlig stemning i virksomhe-
den. JEEACUERINN a1 ikke en behagelig mand at arbejde for. Vidnet har i en
anmeldelse givet Virksomhed 1 A/S en stjerne, fordi hans bror og sviger-

inde var blevet darlig behandlet som kunde hos Virksomhed 1 A/S .
Vidne 7 har forklaret, at han var ansat hos Virksomhed 1 A/S

indtil juli 2017. Han blev sygemeldt den 1. maj 2017, men havde fortsat sin gang
i firmaet i det omfang, han kunne holde til det. Han var medejer af virksomhe-
den. Han kom der ikke dagligt, men teet pa. Han var der 15-20 timer ugentligt.




Han sa Part 1 hos Virksomhed 1AS fra begyndelsen af
maj 2017. JREEEM sad pa kontoret. I en periode sad [JREUEH pa vidnets kontor.
havde kundekontakt og adgang til kasseapparatet. Han har set
betjene kunder og kere ture i varebilen. JRCUEM bad ham om at f& koder til
virksomhedens netveerk, Facebook mv. Det var i maj 2017, at BCUS N Hhad om
disse koder. Det virkede ikke som om, at [REELES

han trak ikke pa benet eller lignende. JREIE fortalte selv, at han skulle vaere

ansat. I maj 2017 sa vidnet endvidere bil holde pa parkeringspladsen
ved Virksomhed 1 A/S

var heemmet af smerter, og

Part A A/S

Han har siden 1. august 2017 vaeret ansat hos
fuldtidssygemeldt i 7-8 uger.

har forklaret, at han er bogholder hos Virksomhed 1 A/S , hvor
han har veeret ansati 11 ar. Han har ikke veaeret ansat hos Part AA/S
starte-

Part 1 blev ansat pr. 7. eller 9. juni 2017. Inden
de, havde vidnet set [ICUEE i virksomheden en enkelt gang, formentlig i for-

bindelse med at anseettelseskontrakten blev underskrevet. Vidnet er normalt i

virksomheden om formiddagen. Han meder ved 9-10-tiden og gar igen ved
middagstid. Han sidder ogsa i bestyrelsen i virksomheden og ved, at

Part 1 ikke startede for end juni 2017. Han har ikke noget bud p3,
hvorfor Vidne & og Vidne 7 har forklaret, at
startede i virksomheden i maj 2017. Det er i hvert fald ikke kor-

rekt.

Han har faet at vide, at der pa lonsedlerne skal sta 160,33 timer, uanset hvor

mange timer har arbejdet.

Pa et tidspunkt — han husker ikke hvornar — opdagede han, at der var en fejl i
anseattelseskontrakten med hensyn til spergsmalet om anciennitet, hvorfor det
blev rettet, jf. ekstrakten side 91.

har supplerende forklaret, at det var en tidligere ansat, der anbe-
falede Part 1 . Han er tilfreds med , der arbejder med
kob, salg og markedsforing. JRECUEE arbejder 20 timer om ugen. Det var den 6.
maj 2017, at de aftalte, at CUS clyile ansaettes. blev ansat pr. 7. juni
2017, og han startede ikke med at arbejde for dette tidspunkt. Det var noget
med kommunen, der gjorde, at startdatoen forst kunne veere den 7. juni 2017.
Det var , der havde kontakten til kommunen. Der blev inden opstarten
holdt to meder, hvor deltog og derfor var i virksomheden.
blev ansat som erstatning for. MEERE fratradte ved udgan-
gen af juli 2017, men var sygemeldt i en periode op til. [CECEM var meget syg i

maj og juni, men kom pé kontoret. Midt i juni 2017 forsogte [KISISRE at starte
op. ISRl sad i det bagerste kontor. sad ikke pa samme kontor som




. Afslutningen af samarbejdet mellem vidnet og [RIEUCKE blev lidt an-
strengt. Han forstar ikke, hvorfor har forklaret, at [[CUE har arbejdet

i maj 2017. stoppede hos Virksomhed 1 A/S i slutnin-
gen af august 2017. Han var nedt til at opsige Vidne 6 , da de ikke

var enige om arbejdstiderne. Det skete i mindelighed. Han ved ikke, hvorfor

har lavet darlige anmeldelser af Virksomhed 1 A/S 5§

Det passer ikke, nar har forklaret, at Part 1

I e hos IRAAGMMRRAGIN | o 2017

Han blev kontaktet af politiet, som han oplyste om, at ansaettelseskontrakten
var underskrevet den 6. maj 2017.

Virksomhed 1 A/S har 6-8 ansatte. Part A A/S har mindst dob-
belt sa mange.

Pa nogle punkter er de slutsedler, Virksomhed 1 A/S benytter, fortrykte.

Anbringender
Parterne har i det veesentlige gentaget deres anbringender for byretten for den
del af sagen, der er anket.

har yderligere anfort, at ethvert godtgerelseskrav efter

savel forskelsbehandlingsloven som funktionzerlovens § 2 b under alle omsteen-

digheder er fortabt som folge af vaesentlige og havebe-

grundende misligholdelse af sit ansaettelsesforhold i form af konkurrerende
virksomhed i opsigelsesperioden.

HK/Danmark som mandatar for har heroverfor be-
stridt, at har udfert arbejde for Virksomhed 1 A/S

i maj 2017 eller i gvrigt har handlet illoyalt over for Part A A/S

er endvidere anfort, at et godtgerelseskrav efter forskelsbehandlingsloven eller
funktioneerloven ikke vil veere fortabt, selv om det matte leegges til grund, at

F har misligholdt anseettelsesforholdet med

Landsrettens begrundelse og resultat

Af de grunde, som byretten har anfort, tiltreedes det ogsa efter bevisferelsen for
landsretten, at Part 1's skade er omfattet af forskelsbehand-
lingslovens handicapbegreb, og at Part AAIS pa opsigelsestids-
punktet vidste eller burde vide, at Part 1 havde et handicap i
lovens forstand.

Det tiltreedes endvidere ogsa efter bevisforelsen for landsretten og med samme

begrundelse, som byretten har anfert, at det er godtgjort, at



- pa afskedigelsestidspunktet var bade kompetent, egnet og disponibel til
at udfore veesentlige funktioner i sin stilling, hvis de nedvendige tilpasninger,
herunder nedszettelse af arbejdstiden, var blevet foranstaltet.

Det er efter bevisferelsen, herunder forklaringerne fra \ og
Vi , ikke godtgjort, at Part A A/S for at sikre
Part 1's a
de.

dgang til beskeeftigelse palagdes en uforholdsmaessig stor byr-

Landsretten tiltreeder herefter, at Part A AIS har tilsidesat selskabets
tilpasningsforpligtelse, jf. forskelsbehandlingslovens § 2 a, og at opsigelsen af

indebar forskelsbehandling pa grund af handicap i strid

med forskelsbehandlingslovens § 2, stk. 1. Det tiltreedes endvidere, at

som folge heraf har krav pa en godtgerelse efter forskelsbe-
handlingslovens § 7, stk. 1, og at godtgerelsen — henset til leengden af anseettel-
sesforholdet — passende kan fastsaettes til 9 maneders lon.

Der er afgivet en reekke modstridende forklaringer om, hvornér
- pabegyndte sit anseettelsesforhold hos Virksomhed 1 A/S , og det
findes efter bevisforelsen ikke godtgjort, at gyndte
anseettelsesforholdet for den 7. juni 2017 som angivet i anseettelsesaftalen. Det
er heller ikke godtgjort, at Part 1 i opsigelsesperioden har ar-
bejdet i Virksomhed 2 Part 1's hu-
stru,
lag for at fastsla, at

hed i opsigelsesperioden, og at kravet pa godtgerelse som folge heraf er bortfal-
det.

, etablerede i april 2017. Der er herefter ikke grund-

Part 1 har udfert konkurrerende virksom-

Landsretten stadfeester derfor byrettens dom i det omfang, den er anket.

Efter sagens udfald skal i sagsomkostninger for landsret-

ten betale 40.000 kr. til HK/Danmark som mandatar for

til deekning af udgifter til advokatbistand ekskl. moms, idet HK/Danmark er
medt ved en ansat advokat. Ud over sagens veerdi er der ved fastseettelsen af
belobet til advokat taget hensyn til sagens omfang og forleb.

THI KENDES FOR RET:

Byrettens dom stadfeestes.



I sagsomkostninger for landsretten skal Part A AIS inden 14 dage
betale 40.000 kr. til HK/Danmark som mandatar for Part 1 . Be-

lebet forrentes efter rentelovens § 8 a.





